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Trabalhadores desq]ascaram Prosegur

Em fevereiro do ano passado, a diregio da Prosegur (matriz todos os paises onde a empresa estd presente em Sio Paulo. So depois
espanhola) prometeu que em, no maximo 90 dias, teriamos uma desse novo encontro o assunto acordo global devera ser levado a alta
resposta sobre o acordo global para a categoria Estamos em maio de dire¢do da empresa e, num a ctapa posterior, uma resposta repassada aos
2011 ¢ esse acordo ainda nao foi assinado. Por qué? Porque a Prosegur trabalhadores. Nao ha prazo para isso.

simplesmente ndo tem qualquer interesse em facilitar essa negociagao.

A alegaciio de que o entrave para a solugao definitiva era a
América Latina nao convence mais. Dois momentos importantes - a
visita # América do Sul dos representantes da  Uni- Sindicato Global
que retine trabalhadores da drea de seguranca e presta¢ao de servicos

em todo o mundo e a reuniao entre a CNTV (Brasil), sindicatos ’

espanhais com a UNI- Sindicato Global em Madri com a direcao da ‘

mairiz espanhola da Prosegur - deixaram claro que esse obsticulo
nio existe.

Apesar de todos os acenos de simpatia por parte da
direcdo, ficou claro para os representantes da categoria que
participaram dos dois eventos que um acordo capaz de corrigir
distor¢oes e assegurar os direitos dos vigilantes dos 14 paises onde
a empresa esta presente ( no continente europeu esta na, Espanha,
Franca, ltilia, Portugal ¢ Romeénia; na Ameérica Latina, na
Argentina, Brasil, Chile, Colombia, México, Paraguai, Peru e
Uruguai e,agora, na Asia, em Cingapura) depende da nossa forca ¢
pressao.

Depois dos dois dltimos encontros a dire¢io nao se
comprometeu: disse que vai reunir os diretores de recursos humane
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De wma vez por todas: nfio existe lugar
nenhum no mundo que ndo esieja minimamente
linkado, conectado ao restante do planeta. As
empresas, mesmos as nacionais, nio sobrevivem se niio
acompanharem as mudancas politicas, econdmicas,
ecolégicas,sociais ou quaisquer outras que acontecem
diariamente no Brasil e no mundo. Hd crise em
Portugal, no Egito, na Costa do Marfim ou ataque a
covarde a criancas e jovens no Brasil, na Holanda, ou
em qualquer lugar do mundo.

Diante disso, pensar ou agit como se as
decisdes das empresas multinacionais fossem de
responsabilidade de um gerente local ou mesmo da
direchio da empresas no pais € se COMpOrtar COMo se
estivéssemos vivendo mum mundo de 50 anos atris. As
diretrizes e linhas de atuacdo para aumento do lucro e
exploragio dos trabalhadores sfo uniformes para
todos os paises de sua atuagho.

Mas os direitos dos trabalhadores, o
tratamento, o respeito, a profeciio, nem sempre sio
iguais. No caso da Prosegur, a fala do Diretor mundial
de Recursos Humanos chega as raias do absurdo: “ em
cada pais a diregiio local faz o que quer na relaciio com
os trabalhadores”. Tradugfio: num pais a Prosegur
pode pisar, noutro pode tratar o trabalhador um
pouquinho melhor. Num pais pode pagar salirios de
miséria (Peru), impor jornadas escravas e usar
trabalhadores de outros estados onde niio hé
paralisagbes e mobilizagbes para combater greves
(Brasil), nfio deixar organizar sindicatos (Colémbia),
deixar vigilantes trabalhando com farda rasgada
(Uruguai), fechar-se para nio negociar um saldrio mais
justo (Franga) ou, por outro lado, manter até uma
academia na sede (Madri).

Neste ano ji fizeram greve os colegas vigilantes
da Prosegur do Parand, Santa Catarina ¢ Bahia. Neste
momento, sido os colegas do Chile que estio em
mobilizacio e negociando saldrios e melhores
condigdes de trabalho.

Mas do que nunca temos o0 compromisso e o
desafio de lutar, utilizando as nossas armas
(mobilizagio, pressio, manifestagdes, greves,
denuncias, etc.) para que a multinacional Prosegur
trate os seus trabalhadores, independentemente do
pais ou do local, de forma igual, com dignidade,
respeito e assegure saldrios dignos, condigdes de
trabalho, seguranga, jornada, beneficios iguais, além
de respeito ao direito de organizagiio sindical e a greve.
Aluta é o caminho. De graca nio se conquista respeito.

A luta é de todos. Direitos e respeito também
precisam ser globais.

José Boaventura
Presidente da CNTV
Carlos José das Neves
Vigilante Prosequr/DF
Secretario de Assuntos de Transporte de Valores CNTV
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Beneficio para todos

Todos temos 0s mesmos sonhos.
E 0s mesmos direitos.

S6 no Brasil, sdo 28 mil trabalhadores na
Prosegur, presentes em 19 estados do pais. No
total, sio 75 mil espalhados por 13 paises da
Europa, América Latina e Asia. Nossos problemas
sdio os mesmos. Mas as solugbes que a Prosegur
propde para eles sio muite diferentes. Por isso,
entendemos que nossa unido nos torna mais
fortes. Por isso, queremos um acordo global, que
garanta nossa representatividade junto aos
patroes e assegure nossos direitos fundamentais.
Mas a matriz espanhola insiste em tratar essa
relvindicagdo com mé vontade.

Em alguns pafses onde a Prosegur estd
presente, nossos companheiros sequer tém direito
4 organizacdo sindical - isso acontece na
Colémbia e no Peru, por exemplo. Ndo ha
liberdade para isso. Queremos um acordo que
obrigue a Prosegur a respeitar as leis ¢ normas
vigentes em matéria de trato a empregados em
todos os pafses onde atue, Esse compromisso deve
necessariamente incluir pagar salirlos decentes
que garantam a sobrevivéncia e a dignidade do
trabalhador, rias e hora extras conforme
estabelecido em lei, respeito A jornada de trabalho
e o cumpiimento de normas relativas A sadde,
seguranca ¢ higiene no trabalho, incluindo ai
equipamentos adequados.

Temos problemas sérios. A Comissio

Consultiva para Assuntos de Seguranca Privada
(CCASP) do Minisério da Justica aplicou multas &
empresa por desrespeito &s normas mails simples
de seguranga (veja matéria). A empresa
celebrizouse pelo desrespeito ao trabalhador,
como no caso do acidente em que um vigilante foi
atropelado e praticamente ignorado pela empresa
em Salvador (BA). O companheiro passou doze
dias sem assisténcia adequada num hospital
pablico.

Alnda assim, podemos considerar que, no
Brasil, temos uma situacdo um pouco melhor em
relacdo a virios companheiros da América Latina,
Temos organizacoes sindicais fortes e uma
Confederagiio que nos representa. Por isso, temos
aresponsabilidade de atuar como colaboradores e
ajudar a fortalecer a organizaciio sindical em
paises onde ela ainda engatinha ou mesmo onde
ela sequer é permitida.

No Uruguai, por exemplo,encontramos
companheiros da Prosegur com a farda rasgada e
condicoes de trabalho aviltantes.

Para assegurar conquistas para todos nés,
¢ necessirio que cada vigilante participe
ativamente. A assinatura do Acordo Global fard de
nds uma categorla ainda mais unida, uma dnica
voz falando pelos trabalhadores da Prosegur em
todo o mundo. Depende de cada um.



Mobilizacao ja

Visitas a Sao Paulo, Chile e Uruguai

o

Representantes da UNI- Sindicato Global, de trés sindicatos espanhéis que
retnem firabalhadores da Prosegur - O Comisdes Obreras (CCOO), a Unién
General de los Trabajadores (UGT}) e a Unidéin Sindical Obrera (USO} - além dos
dirigentes da CNTV que se reuniram em Sio Paulo depois de visitas ao Chile e ao
Uruguai para um encontro de repeesentanies da categoria chegaram a uma
conclusdo: a empresa nfio tem qualquer disposigfio de assinar um acordo global que
unifique direitos dos vigilantes e estabeleca condigdes dignas de trabalho.

A posigiio da direciio da empresa ficou clara € € comum niio apensas entre
os integrantes da CNTV, mas também em ter os companheiros da UNI ¢ dos

Representantes dos trabalhadores verificam condicoes de trabalho em SP

Prosegur multada em RS 40 mil por desrespeito ao cliente,

sindicatos espanhéis- esses tltimos, bastante surpresos com a prépria constatagio.

Dirigentes da multinacional espanhol foram bem claros: “ em cada pas a
direciio local faz o que quer na relaciio com os trabalhadores”. Ou seja, depende de
cada representante da empresa, em cada um dos paises em gue ela estd presente,
definir o tratamento dos empregados, os salarios, as condigdes de trabalho e até se
o vigilante pode ou nfio ser sindicalizado.

A delegaciio conheceu as condigdes de trabalho dos companheiros de Séo
Paulo, fez contato com os trabalhadores e sindicatos locais

aos trabalhador e a populacao

A Prosegur brasileira & assunto comum nas
reunides da Comissio Consultiva para Assuntos de
Seguranca Privada {CCASP) do Ministério da Justiga.
Os processos por desrespeito as normas de seguranga
sdo muitos ¢ as infragdes vo de falta de colete & prova

envolvendo a empresa.

seguranga. A CCASP analisou

Para o presidente da CNTV,José Boaventura,
o grande nimero de processos concentrados numa

13 processos  (inica empresa revela o total descaso da Prosegur com
a seguranca de seus funciondrios. “Deixar de fornecer
colete, por exemplo, é uma falta de respeito com a

vida do trabalhador. Sem o colete, a vida do vigilante

de balas para os vigilantes a¥ o nio fornecimento de
armamento para trabalhador em instituicio banciria
ou fornecimento de arma em péssimas condigdes de - Falta de coletes

Duéja.nﬁahéaminﬁmrespeitommaﬁda

Problemas detectados pela CCASP:

- Falta de armamento para vigilantes que fazem

corre um risco absurde. E para qué? Para economizar
uns trocados?”, questiona.

Outra irregularidade punida pela Comisséio
foi a falta de sistema de comunicagiio no carro de
Transporte de Valores. “O carro a¥ tinha o

do trabalhador, submetido & risco desnecessirio e a | @ Seguranca de estabelecimentos bancdrios equipamento, mas ele niio funcionava”, relata
condigées indignas para exercer sua fungiio. - Armas sem condicdes de uso. Boaventura, que participou da reunifo como
Na dltima reunifio, a empresa foi multada em R$ - Carrosfortes sem sistema de comunicagdo ou representante dos vigilantes. “Assim, se houver um
40.080,39 por descumprir as regras estabelecidas T ki o assalto, por exemplo, o que eles esperam que o
pela Lei Federal n° 7.102/83 e outras normas de com sistema inoperante vigilante faca; que toque abuzina™? questiona.




Trabalhadores chilenos iniciam negociagdo coletiva

Os trabalhadores de transpores de valores da
espanhola Prosegur que trabalham no Chile deram
inicio ao processo de Nepgociagdo Coletiva com a
empresa, A negociacio é o mecanismo juridico de que
dispoe e lei trabalhista chilena para acordar os ajustes
que as partes entendam justas nas condigdes gerais ¢
especificas da relacdo entre trabalhadores e
empregados, por causa do fim do contrato coletivo
anterior.

Vale destacar que, pela primeira vez, todos os
trabalhadores de transporte de valores da
multinacional Prosegur no Chile estardo representados
pela Federagio MNacional de Trabalhadores em

Seguranca do Chile (Fenatrasech), um fator que “nos
dé confianca para poder chegar a bom termo em nossas
justas reivindicacoes”, disse Hugo Mufioz, presidente
do sindicato.

A abertura das negociagtes sobre o Acordo
Coletivo entre os trabalhadores de transporte de
valores da Prosegur no Chile aconteceu poucas
semanas apos uma visita a Santiago, feita por uma
delegacio integrada por dirigentes sindicais espanhais
do setor de seguranga privada, todos vinculados &
multinacional espanhola, Também integraram a
delegag¢do uma equipe de funciondrios da Uni Global,
tanto de sua sede principal em Nion, na Suiga, como do

RONDA NAS BASES

escritorio regional das Américas,

Os secretirios de Assuntos de Transporte de
Valores, Carlos José das Neves e de Imprensa e
Divulgacio, Edilson Silva Pereiro, da Confederacio
MNacional dos Vigilantes (CNTV) fizeram parte da
delegagao encarregada de discutir o acordo global
enire a multinacional espanhola e os trabalhadores dos
17 paises onde a Prosegur estd presente.

A CNTV destaca esse importante avango do
movimento sindical chileno e insiste na defesa de um
acordo global que beneficie todos os trabalhadores,
independentemente de onde eles trabalham.

No Brasil, os vigilantes que trabalham para a Prosegur enfrentam problemas especificos.
Os sindicatos recebem dentncias constantemente e estao atentos e lutando para resolver problemas graves como:

- Substitui¢iio de ridios por aparelhos celulares

No Rio de Janeiro, carrosfortes foram
vistoriados ¢ aprovados mesmo sem que
contassem com os aparelhos de ridio que fazem
parte do equipamento obrigatério. Por conta
disso, 38 ridios ja4 foram retirados dos carros da
Prosegur. O Sindicato atua para reverter essa
situacio e j4 tem parecer da Policia PFederal
favorivel ao ridio. O entendimento é que os
celulares do  tipo Nextel podem ser
complementares aos equipamentos de ridio, mas
ndo podem substitui-los.

. Jornada de irabalho excessiva

As jornadas dos vigilantes da Prosegur
costumam ultrapassar 12 horas/dia, quando uma
jornada justa nfio deveria ir além de oito horas
dirias. Os sindicatos tem trabalhado junto as
Centrais Sindicais pela redugdio da jornada. Outro
problema grave é o desrespeito ao intervalo
intrajornada.

Em Ronddénia, o problema ¢ a
compensacio de horas. O vigilante trabalha 12
horas, sem intervalo, e tem folga no dia seguinte. A
questiio jd foi levada ao Ministério Piblico e estd
em anélise no Tribunal Regional do Trabalho.

Em Sdo Paulo, a questdo do banco de
horas jé foi resolvida pelo menos em Séo José do
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Rio Preto,segundo informa o Sindforte- SP.
No Parand, os companheiros reclamam
que nao tém folga. “Se o vigilante completou sua
jornada de trabalho e, mesmo assim, estiver
escalado no domingo e nfo for, mesmo avisando &
empresa, sofre assédio da chefia”, denuncia o
presidente do Sindeesfortpr, Paulo Sérgio.

Em Santa Catarina, a discussio acabou
levando a categoria & greve. Os trabalhadores de
transporte de valores do estado chegaram a
paralisar 95% da categoria, exigindo o fim da
compensacdio de horas, reajuste salarial digno e a
validade da Convengiio Coletiva de Trabalho por
apenas um ano. Os vigilantes nfio aceitam,
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principalmente, a compensacio de horas. Agora,
o problema est sob andlise do Tribunal Regional
do Trabalho.

A questio da intrajornada também & um
problema no Mato Grosso do Sul. Os
companheiros relatam que, paca driblar a regra
que obriga ao descamso em viagens longas, os
carros-fortes sdo obrigados a parar, mas os
vigilantes nao podem se afastar nem sair do local.
De acordo os companheiros, isso coloca em risco a
integridade dos vigilantes.

No Rio de Janeiro, a discussio ¢ a
obrigagdo de cumprimento do intervalo
intrajornada levou a represilias. A Prosegur
langou um programa de demissio voluntiria, que
acabou em demissdo involuntiria mesmo.
Companheiros foram aposentados ou
“convidados™ a sair. A empresa alega excesso de
pessoal, mas nio convenceu.

- Insalubridade dos carros-fortes

Laudos por amostragem revelaram excesso
de ruido com perda auditiva comprovada de alguns
trabalhadores. Os sindicatos exigem o pagamento
de insalubridade nos dltimos cinco anos ¢ a
solucdo do problema com substituigiio dos carros
antigos e barulhentos por novas viaturas.

Site: www, wigilanteoniv, orn, or
Ermail: ¢ilvaderra.com.br
ety Evigilantacnty.org, ke

Fone-{61) 3321-6143%
S5 Eoéficio Wenancio Ir Loja 9-11

Cep: 73, 200-004 Brasilia - OF

io de Amsuntos Parlamenares e de Closse
uiric de lmprensa e Divuly

ulgagio:
1o das Mulberes: Reglng Petpétin Crue



