Sindicato dos Empregados no Transporte de Valores,
nas Bases de Valores e Similares do Distrito Federal

Conguista dos 30% do Adicional de Periculosidade fol arrancada com luta
Termo Aditivo & CCT vale de 1°/03/2013 a 31/07/2013

N3ao temos mais que nos preo-
cupar com a regulamentacao da
Lei 12 740 do Adicional de Risco
de Vida, pois conseguimos assi-
nar um Termo Aditivo a CCT ga-
rantindo definitivamente o bene-
ficio. Isto so foi possivel porque
fizemos varias paralisacdes ainda
em 2012 e até mesmo antes da
sangdo presidencial da lei.

Tragcamos uma estratégia que
foi super correta, parando dia
sim, dia ndo, deixando as empre-
sas atordoadas e sem saber qual
seria o dia da paralisacao desta
ou daquela empresa.

Destacamos também a forca
da nossa luta diante de uma con-
juntura desfavoravel. Isto porque
alguns Tribunais entenderam que
a Lei so vale a partir da data de
sua regulamentac¢ao, que caminha
a passos lentos no Ministério do
Trabalho. Com esse entendimen-

to, o TRT da Bahia julgou a gre-
ve dos vigilantes ilegal e além de
nao conquistarem os 30%, foram
obrigados a voltar ao trabalho de
maos vazias. A partir da injusta
decisao do TRT da Bahia, a situa-
¢do nos outros estados tenderia a
se repetir, tanto é que varios esta-
dos ndao conseguiram os 30%.

Portanto, agimos corretamen-
te com luta, mas também com
uma boa estratégia para arrancar
0 nosso beneficio.

A categoria teve 10 dias para
analisar a proposta patronal, que
depois foi aprovada pela maioria
presente na Assembléia Geral. A
direcao deste Sindicato acertou
em fechar o acordo antes que as
noticias sobre as decisdes judi-
ciais desfavoraveis ao pagamento
do beneficio se espalhassem.

Com estratégia e luta, saimos
vitoriosos mais uma vez.

* <3IND VALORES

- -_—

Assembleia Geral aprovou por
maioria o Termo Aditivo a CCT.
Veja na pagina 02 o termo aditivo e na
pagina 03 a tabela de saldrio com os 30%
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Conquista com luta:
TERMO ADITIVO A CONVENQ[\O COLETIVA DE TRABALHO 2013/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000216/2013

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/03/2013

NUMERO DA SOLICITACAO: MR013212/2013

NUMERO DO PROCESSO: 46206.005237/2013-02

DATA DO PROTOCOLO: 28/03/2013

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL:
46206.013871/2011-49

DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 27/09/2011
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO TRANSP. DE VALORES, NA BASE DE VA-
LORES E SIMILARES DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 03.185.305/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS JOSE DAS NE-
VES; E SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE VALORES DO DIS-
TRITO FEDERAL, CNPJ n. 07.340.360/0001-81, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). FABIO REUS DA SILVA; celebram o presente TER-
MO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as con-
dicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva
de Trabalho no periodo de 12 de marg¢o de 2013 a 31 de julho de 2013 e a
data-base da categoria em 12 de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho abrangerd a(s)
categoria(s) TRABALHADORES NO TRANSPORTE DE VALORES, NAS BASES
DE VALORES E SIMILARES DO DISTRITO FEDERAL,, com abrangéncia territo-
rial em DF.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS NOVOS SALARIOS NORMATIVOS
Considerando a Lei 12.740/2012, que prevé aos elegiveis um adicional de
periculosidade no percentual de 30%, superior aos 15% (quinze por cento)
atualmente concedidos a titulo de ARV (previsto nas letras b, ¢, d e e da
Clausula Terceira DOS SALARIOS da CCT 2011/2013 ora aditada).
Considerando o previsto na letra f da cldusula DOS SALARIOS da CCT
2011/2013 ora aditada.

|- Asletras b, ¢, d e e da Clausula Terceira DOS SALARIOS da CCT 2011/2013,
ficam assim redigidos:

b) para os vigilantes que integram a chamada equipe de carro forte e os vigi-
lantes responsaveis pela protecdo fisica das bases de valores das Empresas,
jdincluido 30% (trinta por cento) de adicional depericulosidade, previsto na
Lei12.740/2012, a partir de 01/03/2013, fica garantido o salario normativo
(salario + adicional periculosidade) de R$3.107,61 (trés mil, cento e sete re-
ais e sessenta e um centavos), dos quais R$717,14 (setecentos e dezessete
reais e quatorze centavos) correspondem ao adicional de periculosidade.
c)para o motorista de carro forte, jd incluido 30% (trinta por cento) de adicio-
nal de periculosidade previsto na Lei. 12.740/2012, a partir de 01/03/2013,
fica garantido o salario normativo (salario + adicional periculosidade) de
R$3.283,66 (trés mil, duzentos e oitenta e trés reais e sessenta e seis cen-
tavos), dos quais R$757,77 (setecentos e cinquenta e sete reais e setenta e
sete centavos) correspondem ao adicional de periculosidade.

d) para os vigilantes que prestarem servigos nos caixas eletronicos (ATMs),
transportando valores, em carro leve, até o limite estabelecido em lei, ja
incluido 30% (trinta por cento) de adicional periculosidade previsto na Lei
12.740/2012, a partir de 01/03/2013, fica garantido o salario normativo
(salario + adicional periculosidade) de R$2.128,96 (dois mil, cento e vinte
e oito reais e noventa e seis centavos), dos quais R$491,30 (quatrocentos
e noventa e um reais e trinta centavos) correspondem ao adicional de pe-
riculosidade.

e) para os vigilantes motoristas de carro leve que prestarem servigos nos

caixas eletronicos (ATMs), transportando valores, em carro leve, até o li-
mite estabelecido em lei, ja incluido 30% (trinta por cento) de adicional
periculosidade previsto na Lei 12.740/2012, a partir de 01/03/2013, fica
garantido o saldrio normativo (saldrio + adicional periculosidade) de
R$2.128,96(dois mil, cento e vinte e oito reais e noventa e seis centavos),
dos quais R$491,30 (quatrocentos e noventa e um reais e trinta centavos)
correspondem ao adicional de periculosidade.
Il - Fica incluindo o seguinte paragrafo Unico:
Paragrafo Unico:
O empregado que deixar de ocupar quaisquer dos cargos ou fungdes pre-
vistos nesta clausula deixara de receber o adicional de periculosidade.
CLAUSULA QUARTA - SUBSTITUICAO DO ADICIONAL DE RISCO DE VIDA
O adicional de risco de vida no percentual de 15% (quinze por cento) previsto
na CCT2 011/2013 ora Aditada fica substituido/compensado pelo adicional
de periculosidade de 30% (trinta por cento), previsto na Lei. 12.740/2012,a
partir de 01/3/2013, conforme Clausula Terceira DOS SALARIOS.
Paragrafo Unico: Os valores previstos nas letras b, ¢, d e e da Clausula Ter-
ceira DOS SALARIOS da CCT 2011/2013 referem-se ao somatdrio do salario
e adicional de periculosidade no percentual de 30%, podendo as empresas
adotar nos contracheques a rubrica salario/adicional de periculosidade.
Disposi¢des Gerais
Aplica¢do do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINTA - DEMAIS CLAUSULAS
Ficam mantidas na integra, até 31/07/2013, todas as demais clausulas da
CCT 2011/2013.
CARLOS JOSE DAS NEVES
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO TRANSP. DE VALORES, NA BASE DE VA-
LORES E SIMILARES DO DISTRITO FEDERAL
FABIO REUS DA SILVA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE VALORES DO DISTRITO FE-
DERAL

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do
Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.
mte.gov.br .

Paralisagtio na Prosegur



TABELA DE SALARIOS

Categoria Saldrio Valor Valor H. H. Ticket
Normativo | Dia Hora Extra | Extra | Alimentacdo
Trabalhado Normal 50% | 100% | Valor Unitdrio
Vigilante Motorista 3.283,66 109,45 14,92 | 22,38 | 29,84 18,00
Carro-Forte
Vigilante Carro-Forte 3.107,61 103,58 14,12 | 21,18 | 28,24 18,00
Vig.Transp. Valores 3.107,61 103,58 14,12 | 21,18 | 28,24 18,00
Responsdveis pela

Protegdo Fisica das

Bases de Valores

Vigilante ATM 2.128,96 70,96 9,67 14,50 | 19,34 18,00

Vigilante Motorista 2.128,96 70,96 9,67 14,50 | 19,34 18,00
ATM

Vigilante Transp. Valores | 3,107,61 103,58 14,12 | 21,18 | 28,24 18,00

Banco Central

Tesouraria 1.042,35 34,75 4,74 7,11 9,48 18,00

Paralisa¢tio na Protege

A partir de 1° de agosto de 2013 todos os salarios serdo reajustados com 100% da inflagdao dos ultimos

12 meses mais 0,5%, exceto os salarios de vigilante motorista de carro forte, vigilante de carro forte, cu m pa n h u su Iu riu I
vigilante de carro leve, vigilante responsavel pelas instalagées fisicas das bases de valores terdo seus

salarios reajustados em 1° de agosto com 100% da inflagao. O ticket de alimentacdo a partir de 1° de o r
agosto de 2013 passara para RS 20,00 a unidade, tendo 11,11% de reajuste. A partir de 1° de agosto de 2 o ] 3 / 2 o 1 5 Iu

2014 todos os saldrios serao reajustados com 100% da inflagio somados de 1° de agosto de 2013 a 31 de

julho de 2014 mais 0,5% de ganho real, o ticket de alimentagao sera reajustado com 100% da inflagao

mais 0,5% de ganho real a partir de 1° de agosto de 2014. eS'é fec h u d u

A DIRETORIA
SINDVALORES Como ainda ndo temos o indice do

INPC, sé6 divulgaremos a tabela de sa-
larios da Campanha Salarial 2013, em
agosto, nossa data-base. Acreditamos
que o INPC sera entre 6,5% a 7%.

Veja o que ja esta garantido:

Campanha Salarial 2013/2014

reajustes

Vigilante e motorista de carro forte —
reajuste de 100% do INPC

Demais trabalhadores da categoria
— INPC + 0,5% de ganho real.

Tiquete refeicdo — 11,11% de re-
ajuste — O valor da fragdo do tiquete
passa a ser de R$ 20,00

Campanha Salarial 2014/2015

reajuste

Reajuste para toda a categoria =
INPC mais 0,5% de ganho real no sa-
lario e no tiquete.

Em 2015 voltamos a mesa de ne-
gociagdo para a Campanha Salarial
data-base 1° de agosto de 2015.

Paralisagtio na Confederal



Veja tabela salarial de vigilantes de transporte de valores que
ja conquistaram o Adicional de Periculosidade de 30%

TABELA SALARIAL 2013
PISO
UF SEGUIMENTO SALARIAL ADICIONAL DE RISCO
VIG. TRANSP. VALORES | R$ 3.107,61 |JA cOM 30% DE PERICULOSIDADE
VIG.MOT. R$ 3.283,66 (JA COM 30% DE PERICULOSIDADE
DISTRITO FEDERAAVIG. BASE TRANSP. R$ 3.107,61 (JA coM 30% DE PERICULOSIDADE
VIG.CARRO LEVE R$ 2.128,96 |JA COM 30% DE PERICULOSIDADE
ADM/SALA DE VALORES |R$ 1.042,35
VIG. TRANSP. VALORES R$ 1.953,39 (JA coM 30% DE PERICULOSIDADE
VIG.MOT. R$ 2.194,20 (JA com 30% DE PERICULOSIDADE
PARANA VIG. BASE TRANSP. JA COM 30% DE PERICULOSIDADE
VIG.CARRO LEVE JA COM 30% DE PERICULOSIDADE
ADM/SALA DE VALORES |R$ 902,00
VIG. TRANSP. VALORES | R$ 2.398,38 (JA cOM 30% DE PERICULOSIDADE
VIG.MOT. R$ 2.718,43 (JA cOM 30% DE PERICULOSIDADE
RIO DE JANEIRO |VIG. BASE TRANSP. R$ 1.193,38 (JA COM 30% DE PERICULOSIDADE
VIG.CARRO LEVE JA COM 30% DE PERICULOSIDADE
ADM/SALA DE VALORES |R$ 964,22
VIG. TRANSP. VALORES | R$ 2.264,73 |JA cOM 30% DE PERICULOSIDADE
VIG.MOT. R$ 2.822,28 (JA cOM 30% DE PERICULOSIDADE
SAO PAULO VIG. BASE TRANSP. R$ 1.419,65 (JA COM 30% DE PERICULOSIDADE
VIG.CARRO LEVE JA COM 30% DE PERICULOSIDADE
ADM/SALA DE VALORES |R$ 950,00
VIG. TRANSP. VALORES |R$ 1.417,85 |JA cOM 30% DE PERICULOSIDADE
VIG.MOT. R$ 2.054,63 (JA com 30% DE PERICULOSIDADE
BAHIA VIG. BASE TRANSP. JA COM 30% DE PERICULOSIDADE
VIG.CARRO LEVE JA COM 30% DE PERICULOSIDADE
ADM/SALA DE VALORES |R$ 737,51
VIG. TRANSP. VALORES R$ 1.405,21 (JA coM 30% DE PERICULOSIDADE
VIG.MOT. R$ 1.476,94 (JA coM 30% DE PERICULOSIDADE
CEARA VIG. BASE TRANSP. JA COM 30% DE PERICULOSIDADE
VIG.CARRO LEVE R$ 1.405,21 [JA COM 30% DE PERICULOSIDADE
ADM/SALA DE VALORES
VIG. TRANSP. VALORES | RS 1.816,72 |JA COM 30% DE PERICULOSIDADE
VIG.MOT. R$ 2.144,96 [,A com 30% DE PERICULOSIDADE
MINAS GERAIS |VIG. BASE TRANSP. R$ 1.417,08 [,A com 30% DE PERICULOSIDADE
VIG.CARRO LEVE R$ 1.816,72 (JA COM 30% DE PERICULOSIDADE
ADM/SALA DE VALORES |R$ 905,68

Nossas proximas lutas

Embora tenhamos fechado a Campanha
Salarial até 31 de julho de 2015, nao ficare-
mos parados até la. Temos uma importante
luta pela frente. O Sindicato chamara a cate-
goria ainda este ano para discutirmos a PLR/
PPR empresa por empresa, pois hoje sé a Pro-
segur distribui parte de seus lucros com os
empregados.

Temos que melhorar essa participagdo na
Prosegur e cobrar das demais empresas, afinal,
somos nds que trabalhamos, arriscamos nossas
vidas e proporcionamos os altos lucros do setor.

Queremos e merecemos a Nossa parte.

Aguardem que em breve iremos levar essa
discussdao para as ruas, para as mesas de ne-
gociagdo e para a porta das empresas.

Vem ai o 111

0 maior saldrio do Brasil é o nosso P NSRSy 1y

A Federacdo Interestadual dos Vigilantes
estara realizando seu Congresso para definir
estratégias de lutas e eleger sua nova direcao.
O evento acontecerd em Belo Horizonte/MG,
envolvendo 18 entidades filiadas das seguin-
tes regides: DF, TO, MS, MT, GO, ES, BA e MG.

A Federacdo Interestadual dos Vigilantes,
presidida pelo diretor do SINDVALORES-DF, Ar-
thur Vasconcelos tem grande importancia na
organizagao da categoria nessas regides, aju-
dando na mobilizacdo, nas negociacdes e no
fortalecimento de varias entidades que ainda
nao tem estrutura para levar suas lutas adiante.

Ao fortalecer os vigilantes dessas regides,
criamos uma unidade que ajuda na consoli-
dacao das demais entidades.

Quanto mais organizados estivermos, por
blocos e também nacionalmente, mais for-
talecidos estaremos para defender nossas
reivindicacdes comuns como o piso nacional,
melhores condi¢des de trabalho, mais segu-
ranca para os trabalhadores, entre outras
bandeiras de luta.

O lll Congresso Interestadual Vicente Lou-
renco pela Valorizacdo dos Profissionais de
Seguranca Privada serd realizado dias 25, 26
e 27 de abril.

0 Congresso da FITV tem o nome do compa-
nheiro Vicente Lourenco, um dos fundadores
da Federagtio e que muito contribuiv na orga-
nizactio dos vigilantes de vdrios estados.
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