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Confira o seu novo salário com 
reajuste a partir de 1º de Agosto

FINTRAVE

Com a CCT assinada por dois anos, os 
trabalhadores de transporte de valores 
garantiram um reajuste de 6,33% mais 
0,50% de ganho real. Assim, consegui-
mos manter nosso patamar de compras 
e manter nosso piso como o maior do 
Brasil.

A próxima campanha salarial se dará 
em outro nível, pois teremos a FIN-
TRAV – Federação dos Trabalhadores 
de Transporte de Valores, e estaremos 
mobilizados nacionalmente, lutando por 
reivindicações comuns e muito mais for-
tes para alcançar uma grande vitória.

Parabéns companheiros pelas con-
quistas, lembrando que a cada ano elas 
se ampliam com novos benefícios e isto 
significa mais dinheiro no bolso.

 

A PARTIR DE 1º DE AGOSTO DE 2014, TODOS OS VIGILANTES DE CARRO FORTE, MOTORISTA 
DE CARRO FORTE, VIGILANTES RESPONSÁVEIS PELAS INSTALAÇÕES FÍSICAS  DAS BASES, 
VIGILANTES E MOTORISTAS DE ATM E TESOURARIA E DEMAIS TRABALHADORES DAS BASES, 
TERÃO SEUS SALÁRIOS REAJUSTADOS COM ÍNDICE DE INFLAÇÃO DOS ÚLTIMOS 12 MESES, 
QUE REPRESENTA O INPC DE 6.33+0,50% DE GANHO REAL, CONFORME CCT =6,83%. MAIS 22 
TICKETS ALIMENTAÇÃO NO VALOR DE R$21,36, EQUIVALENTE  À R$469,92 
LEMBRAMOS AINDA, QUE CRIAMOS MAIS UM ITEM NA TABELA DE SALÁRIOS, CHAMADO 
“REMUNERAÇÃO TOTAL”, PARA LEMBRAR QUE O TICKET E OS 50% DO PLANO DE SAÚDE, 
PAGO PARA TÍTULAR E DEPENDENTES, TAMBÉM É REMUNERAÇÃO CONQUISTADA PELOS 
TRABALHADORES E SINDICATOS. 
                                                       
 

DIRETORIA 
SIND-VALORES/DF 

 
 

 

Categoria Salário 
Normativo 

Valor Dia 
Trabalhado 

Valor Hora 
Normal 

H. Extra 
50% 

H. Extra 
100% 

Ticket 
Alimentação. 
Valor Mínimo  
22 Dias R$ 469,92 
Valor Dia R$21,36 

Remuneração 
Total Somado 
Salário + Valor 
do Ticket 
Alimentação 

Vig. Mot. 
Carro Forte 

R$3.731,73 R$124,39 R$16,96 R$25,44 R$33,92 R$ 469,92 R$4.201,65 

Vig. Carro 
Forte 

R$3.531,66 R$117,72 R$ 16,05 R$24,07 R$32,10 R$469,92 R$ 4001,58 

Vig. 
Responsável 
pela 
Proteção 
Física das 
Bases de 
Valores 

R$3.531,66 R$117,72 R$ 16,05 R$24,07 R$32,10 R$469,92 R$ 4001,58 
 
 
 

 

Vig. ATM R$2.419,46 R$80,64 R$10,99 R$16,49 R$21,98 R$469,92 R$2.889,38 

Vig. Mot. 
ATM 

R$2.419,46 R$80,64 R$10,99 R$16,49 R$21,98 R$469,92 R$2.889,38 

Vig. transp. 
Valores 
Banco 
Central 

R$3.531,66 R$117,72 R$ 16,05 R$24,07 R$32,10 R$469,92 R$ 4001,58 

Tesouraria R$1.190,15 R$39,67 R$5,40 R$8,11 R$10,80 R$469,92 R$1.660,07 
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Eleições 2014 – O que está em jogo
O Sindicato faz um alerta máximo à categoria para avaliar muito 

bem o que está em jogo nessas eleições. As vezes um candidato é 
muito simpático, ou uma beata com cara de santinha, mas vai pes-
quisar o programa político deles e você ficará sabendo que por trás 
de tantas palavras bonitas e promessas infundadas, o seu futuro e o 
de sua família estão comprometidos.

Tem candidato que defende o neoliberalismo, que em outras pa-
lavras defende o estado mínimo, ou seja, o povo que se vire sem a 
intervenção do Estado. E aí, adeus concurso público, adeus inves-
timentos na saúde, educação, segurança e transporte. E foi esse 
neoliberalismo que afundou a Europa e nos anos 90 nos levou ao 
desemprego e à miséria, não lembram?. No Brasil, a mão forte e 
acolhedora do Estado é a responsável pela geração de emprego (fo-
ram 20 milhões de novos empregos nos últimos 11 anos), além de 
outras políticas que geraram renda e cidadania.

Tem candidato que defende o verde, o verde, o verde. Mas es-
quece dos demais temas, até por desconhecimento. Uma candida-
tura bancada por banqueiros de bancos privados, ainda por cima, 
que só pensa no lucro e esse lucro certamente vem do nosso bolso. 

Não se deixem influenciar por essa mídia, pois eles querem o pas-
sado de volta, quando tinham audiência e faturamento nas alturas. 
O candidato deles sempre foi o neoliberal, o capitalista, o que de-
fende bancos e latifúndio. Esses candidatos não são bons para os 
trabalhadores.

Tampouco se influenciem pelos amigos coxinhas, que são aquelas 
pessoas que defendem a volta da ditadura militar, e são contra o 
bolsa família, o programa Mais Médicos, o Luz para Todos, o Prouni, 
entre outros programas que beneficiam milhões de pobres. Os coxi-
nhas querem que os pobres continuem pobres para tirar daí algum 
proveito.

Mas o pior de todos, são os idiotas que repetem o discurso dos 
patrões como se deles fossem. Além de idiotas, são puxa-sacos e 
não conseguem pensar por si, não conseguem enxergar um palmo a 
realidade. Quem é bom para o trabalhador é o candidato que enca-
minha projetos em defesa dos trabalhadores, que sanciona projetos 
que beneficiam os trabalhadores. Ou você já viu algum empresário, 
no Congresso Nacional apresentando projeto de distribuição de ter-
ras, de aumentar o PPR, reduzir a jornada de trabalho, aumentar o 
salário mínimo?

É claro que você nunca viu. Então, companheiros pensem bem na 
hora de votar em todos os candidatos da presidência da república, 
passando pelo governador, senador, deputado federal e deputado 
distrital. 

Carlos José das Neves
Presidente da FINTRAV e do SINDVALORES-DF
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Tabela de salários no Brasil
 Transporte de Valores

TABELA DE SALÁRIOS DE TRANSPORTES DE VALORES NO BRASIL 

 

BAHIA SALÁRIO 
NORMATIVO JÁ 
INCLUÍDOS OS 

30% 

CEARÁ SALÁRIO 
NORMATIVO JÁ 
INCLUÍDOS OS 

30% 

PARÁ SALÁRIO 
NORMATIVO JÁ 
INCLUÍDOS OS 

30% 
 Vigilantes 
Motorista 

Carro Forte 

R$2.177,01  Vigilantes 
Motorista 

Carro Forte 

R$1.566,10  Vigilantes 
Motorista 

Carro Forte 

R$ 1.767,08 

Vigilante Carro 
Forte 

R$1.514,52 Vigilante Carro 
Forte 

R$1.487,19 Vigilante Carro 
Forte 

R$1.584,28 

TESOURARIA R$811,26 TESOURARIA R$970,88 Vigilante Chefe 
de Equipe 

R$ 1.852,28 

      
      

 

GOIÁS SALÁRIO 
NORMATIVO JÁ 
INCLUÍDOS OS 

30% 

RIO GRANDE 
DO NORTE 

SALÁRIO 
NORMATIVO JÁ 
INCLUÍDOS OS 

30% 

SANTA 
CATARINA 

SALÁRIO 
NORMATIVO JÁ 
INCLUÍDOS OS 

30% 
 Vigilantes 
Motorista 

Carro Forte 

R$3.307,70  Vigilantes 
Motorista 

Carro Forte 

R$2.090,43 Chefe de 
Equipe 

R$2.565,36 

Vigilante ATM R$1.543,70 Vigilante Carro 
Forte 

R$1.941,74 Motorista R$2.431,20 

TESOURARIA R$811,26 Visilante Base R$1.336,13 Guarda e 
Guarita 

R$2.314,15 

  TESOURARIA R$893,41 TESOURARIA R$1.543,24 
      

 

 TABELA DE SALÁRIOS DE TRANSPORTES DE VALORES NO BRASIL 

 

 

 

 

 

 

 

RIO DE JANEIRO Salário Normativo já 
incluídos os 30% 

Minas Gerais Salário Normativo 
já  incluídos os 30% 

Vig. Mot. Carro 
Forte 

R$3.127,63 Vig. Mot Carro 
Forte 

R$2.305,19 

Vig. Carro Forte R$2.759,42 Vig. Carro Forte R$ 1.952,53 
Vig. Base R$1.551,62 Vig. Base R$1.816,24 
Tesouraria R$1.109,35 Tesouraria R$ 973,33 
    
    

 

 

 

 

 

 

 

 

SÃO PAULO Salário Normativo 
já  incluídos os 30% 

PIAUI Salário Normativo 
já incluídos os 30% 

Vig. Mot Carro 
Forte 

R$3.279,09 Vig. Mot Carro 
Forte 

R$1.808,57 

Vig. Carro Forte/Vig 
Base 

R$2.631,30 Vig. Carro Forte R$1.672,26 

Vigilante Segurança 
Base 

R$2.631,30 Vig. Chefe de 
Equipe 

R$2.096,39 

Tesouraria R$ 1.103,77 Tesouraria R$993,43 
    
    

ESPIRITO SANTO Salário Normativo já 
incluídos os 30% 

PARANÁ Salário Normativo 
já  incluídos os 30% 

Vig. Mot. Carro 
Forte 

R$2.271,80 Vig. Mot Carro 
Forte 

R$2.635,92 

Vig. Carro Forte R$1.832,26 Vig. Carro Forte/Vig 
Base 

R$ 2.218,37 

Tesouraria R$956,88 Vigilante Chefe de 
Equipe 

R$2.841,93 

  Vigilante TV BC R$ 2.217,59 
  Tesouraria R$1.049,73 
    

Assinada PPR da Protege e da Brinks
Mais uma conquista do SINDVALORES para a categoria. Assi-

namos a PPR – Participação, Produtividade e Resultado para os 
trabalhadores da Brinsk e Protege. Uma vitória que só foi possível 
com muita luta e negociação.

Parabéns companheiros por mais essa conquista.

FINTRAV se consolida para defender a luta 
dos trabalhadores do transporte de valores

A FINTRAV – Federação Nacional dos trabalhadores do Trans-
porte de Valores reúne os maiores sindicato do segmento do Bra-
sil e já deu o primeiro passo para unificar a data-base marcada 
para o ano que vem. Com isso, nossa Campanha Salarial 2015 es-
tará mais fortalecida e vamos buscar reivindicações comuns em 
todos os estados.

Com a negociação conjunta, a pressão será muito maior. 

Processos na Justiça
Vários processos reclamando direitos dos trabalhadores es-

tão tramitando na Justiça.
-Várias ações tramitam na justiça contra as empresas cobran-

do o pagamento do vale transporte em dinheiro: 
Confederal - Processo nº 968/2014 -13ª Vara;
Protege - Processo nº 941/2014;
Servi San - Processo nº 939/2014
Prosegur - Processo nº 945/2014
-Ação na justiça cobra 30% do Adicional de 

Periculosidade para os demais trabalhadores 
em Transporte de Valores. Veja abaixo o nú-
mero dos processos

Prosegur (processo nº 0001173-
102014.5.10.0020 – 20ª Vara); Protege (Pro-
cesso nº 0001056-61.2014.5.10.0006 – 6ª 
Vara); Confederal (processo nº 0001037-64.2014.5.10.0003 – 3ª 
Vara); Brinks (Processo nº 661-41.2011.5.10.0017 – 17ª Vara)

-Mais um processo na Justiça com denúncia de assédio moral 
coletivo em favor do pessoal da Tesouraria. Em breve divulgare-
mos o número do processo.
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Vem aí mais um Torneio de Futebol 
e a II Corrida do Maxixe

O SINDVALORES valoriza o esporte como 
forma de manter a forma dos trabalhadores, 
e prioriza também a diversão e a confraterni-
zação que esses eventos oferecem.

Em breve o Sindicato estará realizando 
uma reunião com os representantes de ti-
mes, que deverão comparecer ao Sindicato, 
para discutir o regulamento e formato da dis-
puta do Torneio de Futebol, que terá a final 
do campeonato na Festa de final de ano do 
SINDVALORES.

Saiba mais sobre o 2º Torneio de Futebol
As inscrições das equipes se encerram no 

dia 26 de setembro/2014. O 2º Torneio de Fu-
tebol Society do SINDVALORES será entre 
os dias 05/10 a 23/11, totalizando cinco roda-
das. E a final será na Festa de Confraterniza-
ção, que é realizada no primeiro domingo do 
mês de dezembro, ou seja, dia 07/12.

A categoria pediu e retornamos com a se-
gunda edição da Corrida do Maxixe. A pri-
meira corrida foi um grande sucesso e certa-
mente a próxima será mais ainda.

Saiba mais sobre a II Corrida do Maxixe
A II Corrida de Rua Amadora dos Trabalha-

dores do Transporte de Valores (Corrida do 
Maxixe) será realizada no dia 21 de setembro 
de 2014, com um percurso de 7,5 km, com 
início às 08h30 e largada em frente à sede da 
empresa Prosegur. As inscrições para partici-
par serão até o dia 1º de Setembro.

SINDVALORES entrega camisetas para os trabalhadores na base

CCT tem força de lei
Os trabalhadores de Transporte de Va-

lores devem ficar atentos à sua Convenção 
Coletiva de Trabalho e sempre recorrer a 
ela quando tiver alguma dúvida ou tam-
bém a certeza que os patrões não estão 
cumprindo todas as cláusulas da mesma.

A CCT tem força de lei e muitas cláu-
sulas são conquistas exclusivas nossas, ar-
rancadas na luta e que não estão na CLT 
– Consolidação 
das Leis do Tra-
balho, mesmo 
assim deve ser 
cumprida, pois 
foi assinada pe-
los sindicatos e 
homologada no 
Ministério do 
Trabalho e Em-
prego. 


