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smmnatn dos Empru—gadu no Transporte de ‘I.I’alums, G“T Ano: VIl Nomero: 117
nas Bases de Valores ares do Distrito Federal Julho/2015

No dia 28 de junho foi realizada assembleia
geral para aprovar a Pauta de Reivindica¢des
dos trabalhadores em transporte de valores.
Este anoinovamos e também aprovamos uma
pauta de reivindicacdes especifica do pessoal
da tesouraria, esperando assim fortalecer a
luta desse importante segmento e que é tao
negligenciado pelas empresas.

A Assembleia foi bastante representativa
e contou com a participa¢ao de mais de 250
vigilantes. A categoria mostrou que estd no
pique da luta para defender suas reivindica-
¢Oes. E sdo reivindicagdes muito importantes
e pelas quais lutaremos com compromisso,
coragem e empenho.

Os empresarios do setor, por sua vez, e
cientes dos altos lucros dos bancos, precisam
ter capacidade de cobrar dos banqueiros uma
fatia maior em seus contratos para pagar me-
Ihor a ponta que fica mais exposta nesse sis-
tema, que é o trabalhador arriscando sua vida
diariamente para proteger o dinheiro alheio.
Se ndo conseguem ampliar seus contratos,
nao é culpa nossa e vamos para cima. De al-
gum lugar precisa sair o reajuste com ganho
real de saldrios e ampliacao dos beneficios.

Que fique o alerta, desde ja e informamos
que estamos aguardando a primeira rodada
de negociacao e, apesar da atual conjuntura,
apesar da crise, parte dela fabricada pela mi-
dia e seus asseclas no Congresso Nacional em
conluio com parte da elite salafraria e golpis-
ta, a nossa vitoria é certa.

FINTRAVE NAS NEGOCIAQ()ES

A Federacdao Nacional dos Trabalhadores
em Transporte de Valores, que tem o compa-
nheiro Neves como presidente esta participan-
do das negociacdes das campanhas salariais dos
seguintes estados: Espirito Santo, S3o Paulo,
Minas Gerais, Rio de Janeiro e Distrito Federal.

A direcao do SINDVALORES-DF conta com a
participacao de toda a categoria nesta Campa-
nha Salarial. Faga a sua parte e venha para a luta.
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PAUTA DE REINVINDICACAO
(2015)

SINDVALORES-DF

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE VALORES,
NAS BASES DE VALORES E SIMILARES DO DISTRITO FEDERAL.

Do reajuste.salarial

1" Os salarios serdo reajustados com 100% do INPC (acumulado
de 01 de Agosto de 2014 a 31 de Julho de 2015) + 79 de ganho real.

Do ticket alimentagio

2% O ticket alimentagio valor Unico de RE 3500 (trinta e cinco
reais) valor facial com cartela fechada de 30(trinta) dias. E 30{trinta)
tickets nas férias, que serdo reajustados na data base e calculado pelo
DIEESE

Do intervale para alimentagio

3" A hora de intervalo para alimentagio deve ser obrigatoriamente
no maximo de 1{uma) hora, havendo a imperiosa necessidade, em
razdo da especificidade do servigo, as horas ndo usufruidas do intervalo
intrajornada, serdo rémuneradas com adicional de 100° da hora normal.

Das Horas extras

4% Limitar as horas extras conforme legislagdo vigente, caso haja a
necessidade de ampliar a jomada de trabalho além da permitida por lei &
por necessidade imperiosa do sarvigo e pela especialidade do transporte
de valores, essa hora devera ser remunerada em 150% do valor da hora

normal. y
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Do plano de satde

5° O plano de salde sera pago 100% pelas empresas, sem
nenhum custo para os trabalhadores.

Do chefe de equipe

6" Para os vigilantes do transporte de valores que exergam a
fungao de chefe de equipe, o saldrio normativo minimeo, a partir de 1° de
Agosto de 2015 serd igual e equiparado ao do motorista vigilante do
carro forte,

Da jornada gde trabalho

7" A jomada de trabalho dos vigilantes de carro forle & demais
frabalhadores das empresas de transporte de valores sera de
40(quarenta) horas seamanais, de segunda a sexta-feira.

Das op. com carro leve

8* Os vigilantes de ATM ndo poderdo receber salario inferior ao
piso minimo do vigilante de carro forte, independente de estarem
atuando nas operacbes que envalvam camos leves,

Da garantia da CCT 2013/2015

£° Manutengdo de todas as clausulas da Convenglc Coletiva de

Trabalhoe com vigéncia do periode 20132015, que ndo colidam com a
presente pauta.

“__ Garlos & das Neves..
Presid DVALORE!
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PAUTA DE REINVINDICACAO ESPECIFICA
TESOURARIA/SALA DE VALORES

(2015)

SINDVALORES-DF

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO TRANSPORTE DE
VALORES, NAS BASES DE VALORES E SIMILARES DO
DISTRITO FEDERAL.

Do reajuste salarial

17 Os saldrios serdo reajustados com 100% do INPC (de 01
de Agosto de 2014 a 31 de Julho de 2015) + 7% de ganho real, O
piso salarial das tesourarias/sala de valores/administrativos serfio
equiparados com o piso do frabalhador bancario, ja que a fungdo
sdo equivalentes.

Paragrafo Gnico: Considerando o gque estipulade na CLT
(artigo 461, paragrafo primeiro) e Constituigio Federal (artigo 7°,
2 XX, entre exercentes da atividade na tesouraria & a atividade
exercidas pelos trabalhadores bancarios, as empresas adotar8o
come piso salanal para os trabalhadores da tesouraria © mesmo
piso salarial admitidos e praticados pelos trabalhadores bancarios
no Distrito Federal.

Do ticket alimentagio
2% O ticket alimentagio valor dnico de RS 35,00 (trinta & cinco
reais) valor facial com cartela fechada de 30{trinta) dias. E 30{trinta)

tickets nas férias, que serdo reajustados na data base e calculado
pelo DIEESE.

Do intervalo para alimentagédo d
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3* A hora de intervalco para alimentacio deve ser
obrigatoriamente no maximo de 1{uma) hora, havendo a imperiosa
necessidade, em razdo da especificidade do servigo, as horas ndo
usufruidas do intervalo intrajornada, ser8o remuneradas com
adicional de 1007 da hora normal.

Das Horas extras

4° Limitar as horas extras conforme legislagho vigente, caso
haja a necessidade de ampliar a jornada de trabalho além da
parmitida por lei @ por necessidade do servigo e pela especialidade
do servigo de tesouraria € contagem de valores, essa hora devera
ser remuneradaem 150% do valer da hora narmal,

Do plano de saide

5° O planc de salde sera pago 100% pelas empresas, sem
nenhum custo para os trabalhadores.

Da jornada de trabalho

6° A jornada de trabalho dos empregados de tesourariafzala
de valores e demais trabalhadores das empresas de transporte de
valores serd de 30(trinta) horas semanais de segunda a sexta-feira.

Da garantia da CCT 2013/2015

7% Manutengdo de todas as clausulas da Convengdo Coletiva

de Trabalho com vigéncia do periodo 2013/2015, gue nio colidam
com a presente pauta.
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