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A luta dos vigilantes de transporte 
de valores do DF é maior que a crise:

FINTRAVE

Em Assembleia Geral realizada dia 
18/10, os trabalhadores presentes acei-
taram a proposta patronal que aponta 
reajustes com ganho real de salário. A 
direção do SINDVALORES considerou 
a proposta razoável, mas não ideal. Até 
porque é uma categoria diferenciada, 
que arrisca a vida todos os dias para 
conduzir e proteger o patrimônio alheio 
e merece ganhar muito mais.

No entanto, diante da atual conjuntu-
ra e analisando o cenário atual de cri-
se, seja ela fabricada ou não por seto-
res que apostam no quanto pior, melhor, 
consideramos que saímos vitoriosos 
mais uma vez.

Também lembramos que o reajuste 
conquistado foi do tamanho da participa-
ção da categoria e desde já, os traba-
lhadores podem começar a se preparar 
para a próxima Campanha Salarial, com 
data-base em 1º de agosto, pois faltam 
apenas 10 meses.

Os índices arrancados nesta data-ba-
se são retroativos a 1º de agosto/2015.

Parabéns a todos e todas que traba-
lham no transporte de valores do DF por 
nos ajudar com participação e luta na 
construção da nossa vitória.

Arrancamos reajuste salarial com 
ganho real no salário e no tíquete

Veja  a Tabela Salarial no verso



Veja como ficaram os reajustes no salário 
e no tíquete, arrancados com muita luta em 

mais uma grande vitória da categoria
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TABELA SALARIAL DATA BASE 2015/2016 

 
Reajuste dos trabalhadores de carro forte, responsáveis pelas instalações físicas da base e 
vigilante ATM: 10,81% de reajuste salarial + 31,09% de reajuste no ticket alimentação + 
20 tickets de férias.  
Trabalhadores de tesouraria: 13% de reajuste salarial + 19,39 de reajuste no ticket 
alimentação/refeição.  
Os demais trabalhadores que compõe a categoria: 10,81% de reajuste salarial + 19,39% de 
reajuste do ticket alimentação. 
Todos os pagamentos deverão ser retroativos a 1° de Agosto de 2015. 
Fica garantida a CCT anterior. 

À diretoria. 

Categoria Salário 
Normativo 

Valor 
Dia 
Trabalha
do 

Valor 
Hora 
Normal 

H. 
Extra 
50% 

H. 
Extra 
100% 

Ticket Alimentação. 
Valor Mínimo 22 Dias 
 

Remuneração 
Total Somado 
Salário + Valor 
do Ticket 
Alimentação 

Vig. Mot. Carro 
Forte 

R$4.135,13 R$137,83 R$18,79 R$28,19 R$37,59 R$ 616,00 / Dia R$ 28,00 
 

R$4.751,13 

Vig. Chefe  
Carro forte 

R$4.135,13 R$137,83 R$18,79 R$28,19 R$37,59 R$ 616,00 / Dia R$ 28,00 
 

R$4.751,13 

Vig. Carro 
Forte 

R$3.913,43 R$130,44 R$17,78 R$26,68 R$35,57 R$ 616,00 / Dia R$ 28,00 
 

R$ 4.529,43 

Vig. 
Responsável 
pela Proteção 
Física das 
Bases de 
Valores 

R$3.913,43 R$130,44 R$17,78 R$26,68 R$35,57 R$ 616,00 / Dia R$ 28,00 
 

R$ 4.529,43 
 
 

 

Vig. ATM R$2.681,00 R$89,36 R$12,18 R$18,27 R$24,37 R$ 616,00 / Dia R$ 28,00 
 

R$3.297,00 

Vig. Mot. ATM R$2.681,00 R$89,36 R$12,18 R$18,27 R$24,37 R$ 616,00 / Dia R$ 28,00 
 

R$3.297,00 

Vig. transp. 
Valores Banco 
Central 

R$3.913,43 R$130,44 R$17,78 R$26,68 R$35,57 R$ 616,00 / Dia R$ 28,00 
 

R$ 4.529,43 

Tesouraria R$1.344,86 R$44,82 R$6,11 R$9,16 R$12,22 R$ 561,00 / Dia R$ 25,50 
 

R$1.905,86 


