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Em novembro completam qua-
tro meses da san¢ao da Reforma
Trabalhista e nesta data essa aberra-
¢ao entra em vigor. Mexeram, para
pior, em 100 artigos da CLT e muitos
deles irdo impactar negativamente
a vida do trabalhador brasileiro.

Diante desse quadro aterra-
dor, devemos intensificar a nos-
sa luta e mobilizagao. A reforma
trabalhista atende aos interes-
ses dos empresarios que, agora,
poderdao ampliar ainda mais os
seus lucros, pois poderdo explo-
rar mais e mais seus empregados.
Enquanto isso, o governo Temer
perdoa dividas de bancos ( 25 bi-
Ihdes do Itad e 300 milhdes do
Santander) do agronegdcio e até
de jogador de futebol. Agora vai
o trabalhador ficar devendo 10

centavos para o governo que eles
lancam todos os expedientes ju-
diciais para cobrar essa mixaria.
E neste cenario de caos total
que estamos tocando a nossa
Campanha Salarial deste ano.
Tristes de ver o que esta aconte-
cendo no Brasil, tudo acontecen-
do exatamente como alertamos e
muito ndo quiseram acreditar e
agora, o que fazer? Simplesmente
continuar lutando, com mais for-
¢a, com mais determinagao para
tentarmos alcangar uma vitoria
em nossa Campanha Salarial.
Pense o quanto é fundamen-
tal a sua presenca em todas as
convocatodrias do Sindicato, pois,
além de defender o emprego e
os atuais postos de trabalho, de-
vemos lutar contra o retrocesso

em nossos direitos e conquistas,
buscando ainda avangos que ne-
cessitamos para sobreviver com

dignidade.
Esperamos e contamos com a
sua participacao.

Assembleia Geral

Dia: 03/09/2017 — domingo as 09h
Local: Auditorio da CUT-DF (Conic — Subsolo)
Pavta:
- Analise da proposta patronal, se houver, ou discussiio
de estratégias de luta em defesa das nossas reivindicacoes;
2 — Assuntos Gerais.
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Como era e como ficou: 20 pontos da Reforma
Trabalhista que vido mudar o seu dia a dia

Enviado ao Congresso pelo governo em 2016, o projeto muda
trechos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e prevé
pontos que poderdo ser negociados entre empregadores e
empregados e, em caso de acordo coletivo, passardo a ter for-
¢a de lei. Confira agora as principais mudangas trazidas pela
Reforma Trabalhista, conforme destacadas pelos sdcios da
Brugnara Advogados, Magnus e Wander Brugnara.

1.Fénas

Regra atual: as férias de 30 dias podem ser fracionadas em até
dois periodos, sendo que um deles ndo pode ser inferior a 10
dias. Ha possibilidade de 1/3 do periodo ser pago em forma
de abono. Nova regra: as férias poderdo ser fracionadas em
até trés periodos, mediante negociagdo, contanto que um dos
periodos seja de pelo menos 15 dias corridos.

2.Jormaia

Regra atual: a jornada é limitada a 8 horas didrias, 44 horas se-
manais e 220 horas mensais, podendo haver até 2 horas extras
por dia. Nova regra: a jornada didria podera ser de 12 horas
com 36 horas de descanso, respeitando o limite de 44 horas se-
manais (ou 48 horas, com as horas extras) e 220 horas mensais.
3.Tempo na empresa

Regra atual: a CLT considera servigo efetivo o periodo em que
0 empregado estd a disposicdo do empregador, aguardando
ou executando ordens. Nova regra: ndo sdao consideradas
dentro da jornada de trabalho as atividades no &mbito da em-
presa como descanso, estudo, alimentagdo, interacdo entre
colegas, higiene pessoal e troca de uniforme.

4.Descanso

Regra atual: o trabalhador que exerce a jornada padrao de 8
horas didrias tem direito a no minimo uma hora e a no maxi-
mo duas horas de intervalo para repouso ou alimentacao.
Nova regra: o intervalo dentro da jornada de trabalho pode-
rad ser negociado, desde que tenha pelo menos 30 minutos.
Além disso, se o empregador ndo conceder intervalo minimo
para almogo ou concedé-lo parcialmente, a indenizagdo sera
de 50% do valor da hora normal de trabalho apenas sobre o
tempo ndo concedido em vez de todo o tempo de intervalo
devido.

9. Remuneracio

Regra atual: a remuneragdo por produtividade nao pode ser
inferior a diaria correspondente ao piso da categoria ou sala-
rio minimo. ComissGes, gratificagbes, percentagens, gorjetas
e prémios integram os salarios. Nova regra: o pagamento do
piso ou saldrio minimo nao sera obrigatdrio na remuneragao
por produgdo. Além disso, trabalhadores e empresas poderao
negociar todas as formas de remunerac¢do, que ndo precisam
fazer parte do salario.

6. Plano de cargos e salarios

Regra atual: o plano de cargos e salarios precisa ser homologa-
do no Ministério do Trabalho e constar do contrato de trabalho.
Nova regra: o plano de carreira podera ser negociado entre pa-
trGes e trabalhadores sem necessidade de homologagdo nem
registro em contrato, podendo ser mudado constantemente.
1.Transporte

Regra atual: o tempo de deslocamento no transporte ofereci-
do pela empresa para ir e vir do trabalho, cuja localidade é de
dificil acesso ou ndo servida de transporte publico, é contabili-
zado como jornada de trabalho. Nova regra: o tempo despen-
dido até o local de trabalho e o retorno, por qualquer meio de
transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho.

8. Trahalho intermitente (por periodo)

Regra atual: a legislacdo atual ndo contempla essa modalida-
de de trabalho. Nova regra: o trabalhador podera ser pago por
periodo trabalhado, recebendo pelas horas ou diaria. Ele tera
direito a férias, FGTS, previdéncia e 132 saldrio proporcionais.
No contrato devera estar estabelecido o valor da hora de tra-
balho, que ndo pode ser inferior ao valor do salario minimo por
hora ou a remuneragdo dos demais empregados que exercam
a mesma fungdo. O empregado deverd ser convocado com,
no minimo, trés dias corridos de antecedéncia. No periodo de
inatividade, pode prestar servigos a outros contratantes.

9. Trahalho remoto (home office)

Regra atual: a legislagdo ndo contempla essa modalidade de
trabalho. Nova regra: tudo o que o trabalhador usar em casa
sera formalizado com o patrdo via contrato, como equipamen-
tos e gastos com energia e internet, e o controle do trabalho
sera feito por tarefa.

10.Trahalho parcial

Regra atual: a CLT prevé jornada maxima de 25 horas por se-
mana, sendo proibidas as horas extras. O trabalhador tem di-
reito a férias proporcionais de no maximo 18 dias e ndo pode
vender dias de férias. Nova regra: a duragao pode ser de até
30 horas semanais, sem possibilidade de horas extras sema-
nais, ou de 26 horas semanais ou menos, com até 6 horas ex-
tras, pagas com acréscimo de 50%. Um terco do periodo de
férias pode ser pago em dinheiro.

11.Negociacio

Regra atual: convengGes e acordos coletivos podem estabe-
lecer condicOes de trabalho diferentes das previstas na legis-
lacdo apenas se conferirem ao trabalhador um patamar su-
perior ao que estiver previsto na lei. Nova regra: convengGes
e acordos coletivos poderdo prevalecer sobre a legislacdo.
Assim, os sindicatos e as empresas podem negociar condi¢cdes
de trabalho diferentes das previstas em lei, mas ndao neces-
sariamente num patamar melhor para os trabalhadores. Em
negociagdes sobre reducdo de salarios ou de jornada, deve-
ra haver clausula prevendo a prote¢do dos empregados con-
tra demissdo durante o prazo de vigéncia do acordo. Esses
acordos ndo precisardo prever contrapartidas para um item
negociado. Acordos individualizados de livre negociagao para
empregados com instrucdo de nivel superior e salario mensal
igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios
do INSS (RS 5.531,31) prevalecerdo sobre o coletivo.

12. Prazo de validade das normas coletivas

Regra atual: as cldusulas dos acordos e convengdes coletivas
de trabalho integram os contratos individuais de trabalho e
sé podem ser modificados ou suprimidos por novas negocia-
¢Oes coletivas. Passado o periodo de vigéncia, permanecem
valendo até que sejam feitos novos acordos ou convengoes
coletivas. Nova regra: o que for negociado ndo precisard ser
incorporado ao contrato de trabalho. Os sindicatos e as em-
presas poderao dispor livremente sobre os prazos de validade
dos acordos e convengdes coletivas, bem como sobre a ma-
nutengdo ou ndo dos direitos ali previstos quando expirados
os periodos de vigéncia. E, em caso de expiragdo da validade,
novas negociag¢des terdo de ser feitas.

13. Representacao

Regra atual: a Constituigdo assegura a eleigdo de um repre-
sentante dos trabalhadores nas empresas com mais de 200
empregados, mas ndo ha regulamentacdo sobre isso. Esse
delegado sindical tem todos os direitos de um trabalhador
comum e estabilidade de dois anos. Nova regra: os trabalha-
dores poderdo escolher 3 funciondrios que os representardao
em empresas com no minimo 200 funcionarios na negociacdo
com os patroes. Os representantes ndo precisam ser sindicali-
zados. Os sindicatos continuardo atuando apenas nos acordos
e nas convengdes coletivas.

14.Demissao

Regra atual: quando o trabalhador pede demissdo ou é demi-
tido por justa causa, ele ndo tem direito a multa de 40% sobre
o saldo do FGTS nem a retirada do fundo. Em relacdo ao aviso
prévio, a empresa pode avisar o trabalhador sobre a demis-
sdo com 30 dias de antecedéncia ou pagar o saldrio referente
ao més sem que o funciondrio precise trabalhar. Nova regra:
o contrato de trabalho podera ser extinto de comum acordo,
com pagamento de metade do aviso prévio e metade da mul-
ta de 40% sobre o saldo do FGTS. O empregado podera ainda
movimentar até 80% do valor depositado pela empresa na
conta do FGTS, mas ndo tera direito ao seguro-desemprego.
15. Danos morais

Regra atual: os juizes estipulam o valor em agGes envolvendo
danos morais.Nova regra: a proposta impde limitagdes ao va-
lor a ser pleiteado pelo trabalhador, estabelecendo um teto
para alguns pedidos de indenizacdo. Ofensas graves cometi-

das por empregadores devem ser de no maximo 50 vezes o
ultimo salario contratual do ofendido.

16. Contribuicao sindical

Regra atual: a contribuigdo é obrigatdria. O pagamento é feito
uma vez ao ano, por meio do desconto equivalente a um dia
de salario do trabalhador. Nova regra: a contribuicdo sindical
sera opcional.

11. Gravidez

Regra atual: mulheres gravidas ou lactantes estdo proibidas
de trabalhar em lugares com condi¢des insalubres. Ndo ha li-
mite de tempo para avisar a empresa sobre a gravidez. Nova
regra: é permitido o trabalho de mulheres gravidas em am-
bientes considerados insalubres, desde que a empresa apre-
sente atestado médico que garanta que nao ha risco ao bebé
nem a mae. Mulheres demitidas tém até 30 dias para infor-
mar a empresa sobre a gravidez.

18.Banco de horas

Regra atual: o excesso de horas em um dia de trabalho pode ser
compensado em outro dia, desde que ndo exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas. Hd também um limite de 10 horas didrias. Nova re-
gra: o banco de horas pode ser pactuado por acordo individual
escrito, desde que a compensagao se realize no mesmo més.
19. Rescisao contratual

Regra atual: a homologacdo da rescisdo contratual deve ser
feita em sindicatos. Nova regra: a homologacdo da rescisdo do
contrato de trabalho pode ser feita na empresa, na presenca
dos advogados do empregador e do funciondrio — que pode
ter assisténcia do sindicato.

20.Acoes na Justica

Regra atual: o trabalhador pode faltar a até trés audiéncias judi-
ciais. Os honorarios referentes a pericias sdo pagos pela Unido.
Além disso, quem entra com ag¢do ndo tem nenhum custo.Nova
regra: o trabalhador sera obrigado a comparecer as audiéncias
na Justica do Trabalho e, caso perca a agdo, arcar com as cus-
tas do processo. Para os chamados honorarios de sucumbén-
cia, devidos aos advogados da parte vencedora, quem perder
a causa terd de pagar entre 5% e 15% do valor da sentenga. O
trabalhador que tiver acesso a Justica gratuita também estara
sujeito ao pagamento de honorarios de pericias se tiver obtido
créditos em outros processos capazes de suportar a despesa.
Caso contrario, a Unido arcara com os custos. Da mesma forma,
tera de pagar os honorarios da parte vencedora em caso de per-
da da agdo. Além disso, o advogado tera que definir exatamente
o que ele esta pedindo, ou seja, o valor da causa na a¢do. Have-
ra ainda puni¢des para quem agir com ma-fé, com multa de 1%
a 10% da causa, além de indenizagdio para a parte contraria. E
considerada de ma-fé a pessoa que alterar a verdade dos fatos,
usar o processo para objetivo ilegal, gerar resisténcia injustifica-
da ao andamento do processo, entre outros. Caso o empregado
assine a rescisdo contratual, fica impedido de questiona-la pos-
teriormente na Justica trabalhista. Além disso, fica limitado a 8
anos o prazo para andamento das ag¢les. Se até |a a agdo ndo
tiver sido julgada ou concluida, o processo sera extinto.
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