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Cumpcmhu Salarial 2017
Assembleia rejeita proposta patronal
e categoria segue firme na luta.

Em Assembleia Geral realizada dia 03/09 a categoria rejeitou
por unanimidade a proposta patronal, pois ela nem chega perto
das reivindicacdes dos trabalhadores. E se levarmos em conta
o alto risco da atividade de seguranga de transporte de valores,
a nossa avaliagao € de que houve descaso e desrespeito por
parte daqueles que usufruem do risco iminente das nossas vi-
das, para lucrar e prosperar.

Com a revolta entalada na garganta, o SINDVALORES-DF
convoca toda a categoria de transporte de valores para parti-
cipar de mais uma Assembleia Geral, lembrando que a partici-
pacao de todos e todas é de fundamental importancia para o
fortalecimento da luta.

E verdade que estamos vivendo tempos dificeis, golpes e
ataques quase que diarios ameagam nossos direitos e conquis- Chattassags Trnes Free Dreas SOMALH

tas, inclusive nossa fragil democracia. Os empresarios estdo  Temos apenas uns aos outros para resistir, lutar e combater toda
saltitantes, alegres e dispostos a tudo para reduzir o fruto das ¢ qualquer ameaca. Melhor lutar agora, para néo chorar depois.

nossas lutas ao longo dos anos e esta bem claro que hoje te- Contamos com a forca, a garra e a coragem de cada guerrei-
mos um governo que s¢ olha para os ricos. ro em nossa préxima assembleia geral.

Assembleia Geral

Dia: 1°/10/2017 — domingo as 09h
Local: Auditorio da CUT-DF (Conic — Subsolo)
Pavuta:
- Analise da proposta patronal, se houver, ou discussiio
de estratégias de luta em defesa das nossas reivindicacoes;
2 — Assuntos Gerais.
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Reforma da Previdéncia: principais pontos de
mudanca e impactos para os trabalhadores

1. Idade minima para a aposentadoria - Segundo o dis-
curso oficial do Governo golpista e dos agentes econo-
micos do mercado, o principal ponto da reforma é o
de criar uma idade minima para que os trabalhadores
possam da entrada no pedido de aposentadoria.
Como é hoje? Segundo a Lei 8.213/91, para se apo-
sentar, pode-se optar pela aposentadoria por idade -
em que se exige 180 meses de contribuicdo e a idade
minima de 65 anos, homem, e 60 anos, mulher, com
reducdo de 5 anos no caso de trabalhadores rurais -
ou pela aposentadoria por tempo de contribui¢do (na
qual se aplica a regra 85/95 — a soma da idade mais
o tempo de contribuigdo deve ser de 85 anos para
mulheres e 95 anos para homens). O que vem com a
Reforma da Previdéncia do governo golpista? A refor-
ma pretende acabar com a aposentadoria por tempo
de contribuic3do. Inicialmente era previsto na proposta
uma idade minima Unica de 65 anos para todas as mo-
dalidades de aposentadoria, aplicada também tanto
para homens como mulheres, trabalhadores urbanos
e rurais.

No relatdrio da PEC apresentado pelo deputado Arthur
Maia (PPS-BA), na comissao especial da Camara, houve
recuo do Governo golpista nessa questdo da idade mi-
nima, ante as mobilizagGes dos sindicatos e movimen-
tos sociais. Assim, no texto atual, a proposta é de se ter
uma idade minima de 65 anos para homens e 62 para
mulheres, valida aos trabalhadores urbanos e servido-
res publicos. J4 os trabalhadores rurais, terdo que ter 60
e 57 anos (homens e mulheres).

Assim, a principal consequéncia dessa regra sera o de
aprofundar desigualdades sociais no Brasil - ird gerar
mais desequilibrios, impor num pais tdo desigual re-
gras mais rigidas que as praticadas por nacdes desen-
volvidas. Assim é injusto, por exemplo, um trabalhador
rural do nordeste brasileiro ser submetido a regras de
aposentadoria mais exigentes do que as praticadas ao
trabalhador urbano da Escandindvia. No Brasil, segun-
do dados do relatério lancado pela Anfip e Dieese, a
expectativa de sobrevida aos 65 anos é trés anos infe-
rior aos paises centrais do capitalismo; ja a expectativa
de vida ao nascer no nosso pais (75 anos) é seis anos
inferior aquelas nacdes; desse modo, a expectativa de
duragdo da aposentadoria aqui é cerca de oito anos in-
ferior a verificada nos paises desenvolvidos.

2. Tempo de contribuictio para se aposentar - Outra mu-
danca significativa nas regras da aposentadoria, que
dificultard os trabalhadores de se aposentarem, serd
quanto ao tempo de contribuicdo. Como dito acima,
hoje, o trabalhador precisa, em regra, de realizar 180
contribuicdes mensais (cerca de 15 anos, na aposenta-
doria por idade). Quais as mudangas com a Reforma?
Nas regras presentes na Reforma proposta pelo gover-
no golpista, cria-se um regime Unico de aposentadoria
em que esse tempo minimo de contribui¢cdo aumentara
para 25 anos. Tal regra ird prestigiar os poucos trabalha-
dores que conseguirem acessar empregos e se manter

por mais tempo no mercado de trabalho formal, algo
gue se tornara uma raridade caso seja aprovada a tam-
bém impopular Reforma Trabalhista.

3. Valor e forma de calculo da aposentadoria - Outra re-
gra que resultara no “assalto” aos direitos sociais dos
trabalhadores brasileiros, caso aprovada a PEC 287,
sera a nova forma de célculo do valor da aposenta-
doria. Em resumo, segundo o proposto inicialmen-
te pelo governo usurpador, o valor do beneficio de
aposentadoria seria equivalente a 51% do salario de
beneficio (antes era 70%) — calculado pela média de
todos saldrios de contribuicdo dos 25 anos (antes era
sobre a média dos 80% maiores saldrios de contribui-
¢do) -, mais 1% por ano de contribui¢do. Portanto, ao
se aposentar o valor que o trabalhador receberia de
aposentadoria todo més seria de 76% das médias de
contribuigdes (51% mais 25% referente aos 25 anos
de contribuigdo), sendo necessario trabalhar por 49
anos para se ter a aposentadoria integral.

Com as mobilizagGes nas ruas contra as Reformas e o
clima geral de rejeicao presente no povo brasileiro, o
governo ilegitimo recuou nessa questao também. Se-
gundo o atual texto da Reforma, em vez de trabalhar-
-se 49 anos seguidos para a aposentadoria integral,
sera exigido 40 anos de contribuigao.

A forma de célculo da aposentadoria passaria a ser se-
guinte: o valor sera correspondente a 70% da média sa-
larial, mais uma porcentagem que aumenta progressi-
vamente (primeiro 1,5%, depois 2% e 2,5%). 25 anos de
contribuigdo levarao a receber 70% da média salarial;
30 anos, 77,5% da média salarial; 35 anos de contribui-
¢do, 87,5%; e 40 anos que resultarda em 100% da mé-
dia salarial recebida ao longo de toda vida. Ou seja, na
pratica, considera-se que a pessoa trabalhara 40 anos
ininterruptamente, contribuindo ao INSS, sem nunca
ter ficado desempregado, na informalidade ou contra-
tado sem carteira. Mesmo com esse recuo na propos-
ta ainda fica clara a intencdo do governo temerdrio de
diminuir os valores das aposentadorias e, dessa forma,
fazer o povo trabalhar mais e ganhar menos.

4. Mudancas na penséio por morte - A pensdo por mor-
te é um beneficio pago aos dependentes (conjuge,
companheiro/a e/ou filhos) do/a trabalhador/a segu-
rado do INSS que vier a falecer, visando a manuten-
¢do da renda da familia. Como é hoje? O valor pago
corresponde a 100% do valor da aposentadoria que o
segurado falecido recebia ou que teria direito; é pos-
sivel a acumulagdo por parte do dependente de rece-
ber aposentadoria e pensao; duracao de 4 meses da
pensdo, caso o casamento ou unido estavel tiver sido
iniciado em 2 anos antes do ébito; duracao variavel de
recebimento do beneficio segundo a idade do depen-
dente. O que muda? A Reforma estabelece uma nova
forma de calcular o valor do beneficio, o qual corres-
pondera a 50% da aposentadoria + 10% por filho de-
pendente, sendo o reajuste anual deste desvinculado
do salario-minimo, ndo se acumulando essa parcela
guando esse filho atingir a idade de 21 anos. Nada

muda em relacdo a duracdo varidvel de recebimento
da pensao.

Houve recuo do Governo Temer nas regras desse be-
neficio quanto a previsao inicial de estabelecer-se o
teto um saldrio minimo para a pensdo por morte — na
proposta presente no relatério do deputado Arthur
Maia, tal previsdo foi excluida. Quanto ao acimulo de
pensdo com aposentadoria, podera ocorrer até o limi-
te de dois saldrios minimos — diverso do inicialmente
previsto, que era a impossibilidade de acumulag3o -
para quem ultrapassar esse valor, serd possivel optar
pelo beneficio de maior valor.

O BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada), pago a
idosos e pessoas com deficiéncia que tém renda fa-
miliar per capita de até 25% do saldrio minimo, ndo
estando vinculado a contribuicdes ao INSS e pago a
pessoas que ndo recebam outro beneficio como apo-
sentadoria ou pensdo, ndo terd, como incialmente
pretendido na proposta do Governo Temer, o seu va-
lor desvinculado do salario minimo. A reforma prevé
ainda que a idade minima, no caso dos idosos, subira
dos atuais 65 anos para 68, diverso da proposta inicial
gue era de 70 anos. Para as pessoas com deficiéncia,
nao ha um limite de idade.

5. Regras de transicto - Por fim, em relagdo as regras de
transicdo para quem ja esta ha mais tempo no merca-
do de trabalho, também houve recuo do governo em
relagdo ao que estava previsto antes na Reforma. As-
sim, sera exigido um “peddgio” de 30% sobre o tempo
de contribuicdo que faltar para atingir 35 anos, para
homens, e 30 anos, para mulheres, s6 podendo aces-
sar essa regra especial de transi¢cdo as mulheres acima
de 53 anos de idade e os homens acima de 55 anos de
idade, sendo elevada em um ano tal idade minima de
acesso a cada dois anos. Entendemos que, em verda-
de ndo ha uma transicdo, algo gradual, de passagem
de um sistema para outro, mas a criagdo de uma gran-
de barreira que apenas restringe e cerceia o direito de
se aposentar e os valores a serem recebidos.

André Barreto* Brasil de Fato

*Advogado e militante da Consulta Popular

Edicao: Monyse Ravena
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