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Campanha Salarial: Aprovar a Pauta
de Reivindicacoes e correr para a luta

Nem precisa dizer que as difi-
culdades desta Campanha Sala-
rial serdo das mais dificeis, pois
todos ja estao sentindo na pele
a crise que se instalou em nosso
Pais. E mais, que coisas terriveis
para a classe trabalhadora estao
por vir |a pelas bandas do Con-
gresso Nacional que prepara um
pacote de maldades, junto com
Temer e aliados (patrées, midia
e companhia) que promoverao o
maior retrocesso em nossos di-
reitos e conquistas. Mas foi o que
o povo quis, afinal, nem presta
atenc¢ao em quem vai eleger para
deputado ou senador e também
vai para as ruas defender a pauta
dos patroes, tudo vestidinho com
a camiseta da corrupta CBF.

Eis ai o resultado. No entanto,
faremos como sempre fizemos a
nossa parte, com muita mobiliza-
¢ao e disposicdao de luta para co-
brar dos patrbes reajuste salarial
decente e avang¢o nas conquistas.
Para isso, é claro estamos dispos-
tos a recorrer a greve, se preci-
so. Nunca nos intimidamos com
ameacgas e nao sera agora, mes-
mo com o Pais tomado por uma
quadrilha, ndo arredaremos pé de
defender a nossa brava e corajosa
categoria.

E fundamental que todos e to-
das participem, lembrando que o
Congresso Nacional, conforme fo-
mos informados, quer acabar com
0 nosso risco de vida e aposenta-
doria especial, e se tentarem isso

Assembleia Geral
Dia: 03/07 — domingo

Horario: 09h30 em 1° Convocaciio
ou as 10h em 2° convocaciio.
Local: Auditorio da CUT-DF (Conic-Subsolo)

Pavta:

1 — Aprovagtio da Pauta de Reivindicagtio;
2 — Avtorizactio para firmar Acordo, Conven-
ctio Coletiva ou ajuizar Dissidio Coletivo;

3 —Tirada da Comisstio de Negociagtio;

4 — Avtorizactio para desconto
da Taxa Assistencial;

5 — Assuntos Gerais.

mesmo, sera o resultado da falta
de informa¢ao de quem elege a
raposa para tomar conta do gali-
nheiro. Brasilia € um belo exemplo
disso, pois elegeu trés deputados

patronais da area de seguranca
privada.

Mais do que nunca, a sua pre-
senga na Assembleia é funda-
mental.
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Vamos lotar
a assembleial

Brasilia, segunda-feira,
6 de junho de 2016
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EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL

Pelo presente Edifal o Presidente do Sindicato, no uso de suas atribuictes, vem ao publico
convocar foda categoria a Assembléia Geral que serd realizada dia 03/07/2016 (Domingo),
s 9h30min em primeira convocagdo, com quorum legal de presentes, ou as 10h em
Segunda convocagao, com qualquer numero de presentes, no auditério da Central Unica
dos Trabalhadores, situada no Edificio Venancio ¥, lojas 04, 14 e 20- Subsolo Brasflia-DF,
com a finalidade de deliberarem a seguinte ordem do dia:

| - APROVAGAO DA PAUTA DE REIVINDICAGAQ; )
Il - AUTORIZACAO PARA FIRMAR ACORDO, CONVENCAO COLETIVA OU AJUIZAR
DISSIDIO COLETIVO; ;
il - TIRADA DA COMISSAO DE NEGOCIACAO;
f¥ - AUTORIZACAQ PARA DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL;
V - ASSUNTOS GERAIS.

Brasflia-DF, 03 de Junho de 2016.

Carlos José das Neves
Presidente




Olha o que Temer e Congresso Nacional estdo preparando para vocé, trabalhador

Prepare-se, porque a coisa é feia: aumento do
fator previdenciario de 85/95 (soma da idade e
do tempo de contribuicdo) para 105 anos (tan-
to para homens quanto para mulheres). Pensao
por morte, desvinculada do minimo, de 60% e
mais 10% por dependentes. Por invalidez, 65%,
acrescendo-se um ano por ano de contribuigado.
O beneficio para idosos e pessoas com deficién-
cia grave que nunca trabalharam sera reduzido
de um salario para meio saldrio minimo.

E isso ndo é tudo.

Max Leone, na Coluna do Aposentado do jornal O
Dia, da detalhes sobre uma mega proposta de re-
forma previdencidria que estaria sendo prepara-
da, com o aval de Michel Temer, por consultores
da Camara dos Deputados e do Senado.

Veja aqui mais alguns trechos do pacote de mal-
dades que o Congresso Nacional/Temer quer em-
purrar para vocé. -
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO

A ideia é substituir aposentadoria por regra que
soma idade e tempo de servigo. Comegaria com
a atual Féormula 85/95 progredindo um ponto a
cada dois anos para mulheres e um ponto a cada
trés anos para homens até chegar a 105 pontos
para cada um. Estd previsto o fim do fator previ-
dencidrio. A mudanca serd por Emenda Constitu-
cional. Redugdo da despesa em 2016: RS 1,2 bi.
APOSENTADORIA POR IDADE

A proposta aumenta o tempo minimo de contri-
buicdo para ter direito a aposentadoria por idade
dos atuais 15 anos para 20 anos. De imediato, o
periodo de caréncia sobe para 16 anos e a par-
tir de entdo mais trés meses por ano até atingir
0s 20 anos de recolhimento ao INSS. O valor do
beneficio sera de 65% mais 1% por cada ano de
contribuicdo. Alteragdo por lei especifica. Redu-
cdo de despesa: RS 400 milhdes.
APOSENTADORIA DA MULHER

As regras da aposentadoria por idade para tra-
balhadoras serao iguais as dos homens, com au-
mento imediato de 55 anos para 61. A partir dai,
sobe trés meses por ano até chegar aos 65 anos
com possibilidade de antecipar a aposentadoria
em até cinco anos, com desconto de 6% ao ano,
desde que ela tenha comprovado 35 anos de con-
tribuicdo para o INSS. Alteragao por meio de PEC.
Reducdo de despesa: RS 1,3 bi.

APOSENTADORIA ESPECIAL

Regulamentar as aposentadorias especiais de ser-
vidores publicos que tiveram exposicao a agentes
nocivos, risco e com deficiéncia. Esta prevista re-
ducdo de dez anos de tempo de contribuicao e
cinco de idade, na modalidade de aposentadoria
com exigéncia de tempo minimo para os dois ca-
sos e de dez pontos na férmula combinada. Alte-
ragao por lei complementar.

PENSAO POR MORTE

A pensdo por morte ndo vai ser mais vinculada
ao salario minimo. Seguird a mesma regra do au-
xilio-acidente, que leva em conta o percentual do
saldrio de beneficio. Passard a ser fixada em 60%
do salario de beneficio quando o segurado deixar
apenas um dependente. A pensdao aumentara em
10% para cada dependente adicional. No caso de
cada segurado perder essa condic¢do, o beneficio
caird 10%. Mudanga por PEC. Redugdo de despe-
sas: RS 2,4 bilhdes.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

O célculo sera o mesmo usado para a aposenta-
doria por idade: 65% mais 1% por cada ano de
contribuicdo. Segundo dados do documento, cer-
cade 17,5% dos trabalhadores no pais se aposen-
tam por invalidez. Na Unido Europeia, sao 10%
que tém esse tipo de beneficio, mesmo em pa-
ises que a média de idade para aposentar é de
10 anos maior que a brasileira. Mudanga por lei
especifica. Redugdo de despesa em 2016: RS 200
milhdes.

AUXILIO-DOENCA

A proposta prevé aumentar de 15 dias para 30
dias o prazo de contribuicdao para ter direito ao
beneficio. O texto da proposta alega que os atuais
15 dias de contribuicdo para garantir o beneficio
estdo desatualizados. Argumenta que a Medicina
avancgou nas ultimas décadas para evitar o afasta-
mento dos trabalhador. Modificagao por meio de
projeto de lei. Redugdo de despesa para este ano
serd de RS 1,6 bilhdo.

PERICIA MEDICA DO INSS

A concessdo de aposentadorias por invalidez fica
condicionada a gratificacdo de peritos do INSS. Se
o total de beneficios for superior a 10% de apo-
sentadorias no ano a gratificagdo nao pode ser
maior que 90% da gratificagdo. Determina que
pelo menos 50% da gratificagdo fiquem vincula-
dos a metas de aumento da reabilitagdo profis-
sional e a reducdo de auxilios-doenca de longa
duragdo. Mudanga por lei especifica. Redugao da
despesa com revisdo de aposentadorias: RS 1,26
bi.

APOSENTADORIA RURAL

Determina o aumento da idade para aposenta-
doria da trabalhadora rural de imediato para 56
anos e a do trabalhador para 61 anos. A partir
de entdo serao trés meses acrescido por ano até
chegar a 65 anos para ambos os sexos. O projeto
alega que a maior parte do déficit da Previdéncia
esta na clientela rural. Alteracdo deve ser feita
por Proposta de Emenda Constitucional (PEC).
Estd prevista uma reducao da despesa em 2016:
RS 1,5 bilhdo.

BENEFICIO DE PRESTAGCAO CONTINUADA (LOAS)

O beneficio para idosos e pessoas com deficién-

cia grave que nunca trabalharam sera reduzido
de um salario para meio saldrio minimo. Para
guem contribuiu em algum momento serd acres-
cido 5% por cada ano até chegar a um minimo. Os
beneficios ja concedidos seriam diminuidos para
meio piso, acrescido de 5% para cada ano de con-
tribuicdo. Mudanca por PEC. Reducdo de despesa
este ano: RS 2 bilhdes.

APOSENTADORIA DO SEGURADO ESPECIAL

A proposta visa impossibilitar que o segurado
especial, como pequenos agricultores que rece-
bem um salario minimo, acumule a aposentado-
ria com pensdo por morte, auxilio-acidente ou
auxilio-reclusdo. O texto sugere acabar com tem-
po de reduzido de comprovacgdo e a idade cinco
anos inferior a aposentadoria por idade urbana
por estimular a concessao do beneficio. Medida
depende de lei especifica. Resultaria em reducao
de despesa de RS 9,1 bilh&es ainda este ano.
APOSENTADORIA DOS SERVIDORES

Aidade para o servidor se aposentar serd igual ao
do trabalhador da iniciativa privada. De imedia-
to, a idade para mulher aumentaria para 56 anos,
enquanto que para homem seria de 61 anos. A
partir do ano seguinte, idade para os dois casos
aumentaria trés meses por ano até 65 anos. A
transicdo para quem ingressou no servico publico
comecaria em 87/97 com aumento de um ponto
a cada dois anos (mulher) e um ponto a cada trés
anos (homem) até 105 pontos. Depende de PEC.
Reducdo de despesas: RS 500 milhdes.

PENSAO POR MORTE DOS SERVIDORES

As regras da pensdao por morte para servidores
passam a ser as mesmas do regime privado. O
texto considera que as regras atuais no pais sao
frageis para a concessao e manutencado das pen-
sdes, em comparacao a legislacao previdenciaria
da maioria de paises do mundo. Considera redis-
cutir as regras levando em conta as transforma-
¢Oes que a sociedade sofreu ao longo dos anos.
Depende de mudancga na Constituicdo, por meio
de PEC. Reducdo de despesas em 2016: RS 600
milhdes.
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