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Em nossa proxima data-base (1° de agosto) alertamos:
Ndo aceitaremos reforma trabalhista em nossa CCT

Os empresarios do setor de terceiri-
zados estdao entre os mais gananciosos
e 0s mais afoitos para aplicar a reforma
trabalhista nas Convenc¢des Coletivas
de Trabalho. Que o digam os milhdes
de terceirizados que ja fizeram suas
campanhas salariais com enorme di-
ficuldade, com greves, paralisacdes e
0S empresarios nao aceitam recuar de
suas maldades. Além de tentar o retro-
cesso nas Convengdes Coletivas de Tra-
balho, esses empresarios querem tam-
bém destruir as entidades sindicais,
guem sabe assim, em pleno século 21,
possam voltar com a escravidao.

Os vigilantes de transporte de va-
lores sdo uma categoria diferenciada,
pois sao submetidos diariamente a
enormes riscos, sofrem atentados nos
carros fortes, sao mortos por quadri-
lhas até nas bases estao ocorrendo
atagues com mortes e sequelas irre-
versiveis de trabalhadores. E os pa-
trdes, que deveriam promover mais
seguranca e melhores condi¢cdes de
trabalho, ao contrario disso, querem
destruir conquistas e beneficios.

A Federacao Interestadual dos Traba-
Ihadores nas Empresas de Transporte
de Valores, que tem como presidente o

FIM DA CLT, AGORA E

companheiro Carlos José das Neves do
SINDVALORES-DF, vem analisando as
negociacdes em todo o Brasil e avalian-
do o desejo dos patroes de apresenta-
rem propostas que atentem contra di-
reitos e conquistas da categoria. Nesse
sentido, a FINTRAVE encaminhou ofi-
cio a ABTV — Associacao Brasileira das

LEI DO GRITO!

Empresas de Transporte de Valores e
a FENAVAL — Federacao Nacional das
Empresas de Transporte de Valores se
colocando a disposicao para negociar
as reivindicacdes dos trabalhadores e
também alertando que nao aceitara a
reforma trabalhista como parametro
para essas negociacoes.

Patronal quer impor negociacoes sob a otica do desrespeito,
da falta de sensibilidade e do excesso de desumanidade
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OFICIO DA FINTRAVE ENCAMINHADO AOS PATRONAIS
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MANIFESTO DO CONSELHO DA FINTRAVE
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ABTV — Associacio Brasileira das Empresas de Transporte de Valores Alt. Ruben Schechler e

Federagio Nacional das Empresas de Transporte de Valores — FENAVAL Att. Marcalo Baptista
de Oliveira.

Ref, Negociagbes Salariais pos-reforma.
Prezados senhores,

O Conselho da FINTRAVE vem acompanhando as negociagbes salariais em todo o
Brasil com os sindicatos do setor de Transporte de Valores e Escolta Armada.

Sabemos que as empresas estiio apresentando pautas patronais se utilizando
inteiramente da reforma trabalhista, e & neste momento que apresentamos um manifesio
contrério em nome de todes os sindicatos relacionados com as razbes que se seguem

Estamos vivenciando o maior massacre da histdria contra os trabalhadores do nosso
segmenta: ataques a camo forte, atague as bases de valores, caixas gletrénicos & morle de
trabalhadores. Além da grande pressdo psicologica que sofrem o5 familiares e os proprios
trabalhadores, vivemos um momento onde os profissionais trabalham, em muitos casos, sem as
minimas condigGes de trabalho, com carros fortes sucateados e armamento sem condicao de
pronta resposta aos atagues, pois nos armames todos os dias para o enfrentamento s
quadrilhas organizadas sabendo que seremos alvos faceis em funglo das operagies feitas por
essas quadrihas com ammamento de uso exclusivo das Forgas de Seguranga, explosivos &
vontade. caros blindados e o desleixo da Seguranga Publica no Brasil. Para que haja
manutencao da atividade sem que estes trabalhadores desistam de exerceram as suas fungdes,
as enlidades sindicais lutaram durante anos para construir uma Convengao Colativa de Trabalho
que possa oferecer o minimo de reforno para quem coloca suas vidas em risco todos os dias,
onde para alguns, infelizmente, ndo conseguem voltar para casa.

Observamos que a esséncia do propsite das empresas pés-reforma nac vem
acompanhado de nenhum sentimento humano & nem sensibilidade com os trabalhadores que
estin sofrendo com os recentes ataques no exercicio de suas atividades, ao apreésentar estas
pautas, as empresas ndo manifestaram senso da dizcernimento entre a nossa atividade e outras
atividades laborais, ndo percebendo que os nossos trabalhadores nac podem ser tratados como
trabalhadores comuns diante do alto risco que passamos todos os dias, [
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Dito isso, a FINTRAVE apresenta seu manifesto contrario a qualquer proposta
oriunda da reforma trabalhista, pois entendemos gue em nossas CCTs estao os valores minimos
para que nossa atividade possa sobreviver a uma onda de desmotivagio do segmento perante
o risco eminente de morte. Logo, as propostas patronais ndo 3o apropriadas para nossa
categoria. ;
Informamaos que caso as- emprasas sntendam que seja importante a realizagdo de
uma reunido com os representantes sindicatos J,-Juara tratarmos deste assunto, o conselho da
FINTRAVE se coloca & disposicio. | ~
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Que os empresarios do setor de transporte de valores levem essas imagens para as mesas de nego-
ciacao e olhando para elas, se lembrem de onde sai os seus lucros: da vida, do sacrificio e do risco a que
sao submetidos os trabalhadores, os seus empregados, seres humanos que tém familia para sustentar.

Que sentem na mesa de negociacao levando o respeito e o apreco a vida de uma categoria corajosa,
gue esta na mira da bandidagem todos os dias. Que compreendam que o sacrificio desses companheiros
é que coloca dinheiro em suas contas bancarias, sem que corram qualquer risco para isso.
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Veja abaixo as principais mudancas com a reforma trabalhista:

Férias - Regra atual

As férias de 30 dias podem ser fracionadas
em até dois periodos, sendo que um deles
ndo pode ser inferior a 10 dias. Ha possibili-
dade de 1/3 do periodo ser pago em forma
de abono.

Nova regra

As férias poderao ser fracionadas em até trés
periodos, mediante negociagdo, contanto
que um dos periodos seja de pelo menos 15
dias corridos.

Jornada - Regra atuval

A jornada é limitada a 8 horas didrias, 44 ho-
ras semanais e 220 horas mensais, podendo
haver até 2 horas extras por dia.

Nova regra

Jornada diaria podera ser de 12 horas com
36 horas de descanso, respeitando o limite
de 44 horas semanais (ou 48 horas, com as
horas extras) e 220 horas mensais.

Tempo na empresa - Regra atual

A CLT considera servigo efetivo o periodo em
gue o empregado estd a disposicdo do em-
pregador, aguardando ou executando ordens.
Nova regra

N3do sdo consideradas dentro da jornada
de trabalho as atividades no ambito da em-
presa como descanso, estudo, alimentacao,
interacdo entre colegas, higiene pessoal e
troca de uniforme.

Descanso - Regra atval

O trabalhador que exerce a jornada padrao
de 8 horas didrias tem direito a no minimo
uma hora e a no maximo duas horas de in-
tervalo para repouso ou alimentacéo.

Nova regra

O intervalo dentro da jornada de trabalho
podera ser negociado, desde que tenha pelo
menos 30 minutos. Além disso, se o empre-
gador ndo conceder intervalo minimo para
almoco ou concedé-lo parcialmente, a inde-
nizagdo sera de 50% do valor da hora normal
de trabalho apenas sobre o tempo ndo con-
cedido em vez de todo o tempo de intervalo
devido.

Remuneragiio - Regra atval

A remuneragdo por produtividade ndo pode
ser inferior a diaria correspondente ao piso
da categoria ou saldrio minimo. Comissdes,
gratificagOes, percentagens, gorjetas e pré-
mios integram os salarios.

Nova regra

O pagamento do piso ou salario minimo nado
sera obrigatdrio na remuneragdo por produ-
¢do. Além disso, trabalhadores e empresas
poderao negociar todas as formas de remu-
neragdo, que nao precisam fazer parte do
salario.

Plano de cargos e saldrios - Regra atual

O plano de cargos e salarios precisa ser ho-
mologado no Ministério do Trabalho e cons-
tar do contrato de trabalho.

Nova regra

O plano de carreira poderd ser negociado
entre patrées e trabalhadores sem neces-
sidade de homologacdo nem registro em
contrato, podendo ser mudado constante-
mente.

Transporte - Regra atual

O tempo de deslocamento no transporte
oferecido pela empresa para ir e vir do tra-
balho, cuja localidade é de dificil acesso ou
nao servida de transporte publico, é contabi-
lizado como jornada de trabalho.

Nova regra

O tempo despendido até o local de trabalho e
o retorno, por qualquer meio de transporte,
nao sera computado na jornada de trabalho.
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Trabalho intermitente (por periodo)-Regra atual
A legislacdo atual ndo contempla essa moda-
lidade de trabalho.

Nova regra

O trabalhador podera ser pago por periodo
trabalhado, recebendo pelas horas ou diaria.
Ele tera direito a férias, FGTS, previdéncia e 132
salario proporcionais. No contrato devera estar
estabelecido o valor da hora de trabalho, que
nao pode ser inferior ao valor do saldrio mi-
nimo por hora ou a remuneragao dos demais
empregados que exercam a mesma fungdo.

O empregado devera ser convocado com, no
minimo, trés dias corridos de antecedéncia.
No periodo de inatividade, pode prestar ser-
vigos a outros contratantes.

Trabalho remoto (home office) - Regra atual
Alegislagdo ndo contempla essa modalidade
de trabalho.

Nova regra

Tudo o que o trabalhador usar em casa serd
formalizado com o patrdo via contrato, como
equipamentos e gastos com energia e inter-
net, e o controle do trabalho sera feito por
tarefa.

Trabalho parcial - Regra atual

A CLT prevé jornada maxima de 25 horas por
semana, sendo proibidas as horas extras. O
trabalhador tem direito a férias proporcio-
nais de no maximo 18 dias e ndo pode ven-
der dias de férias.

Nova regra

A duracgdo pode ser de até 30 horas sema-
nais, sem possibilidade de horas extras se-
manais, ou de 26 horas semanais ou menos,
com até 6 horas extras, pagas com acréscimo
de 50%. Um tergo do periodo de férias pode
ser pago em dinheiro.

Negociagéio - Regra atual

Convencdes e acordos coletivos podem esta-
belecer condigdes de trabalho diferentes das
previstas na legislagdo apenas se conferirem
ao trabalhador um patamar superior ao que
estiver previsto na lei.

Nova regra

Convengbes e acordos coletivos poderdo
prevalecer sobre a legislagdo. Assim, os sin-
dicatos e as empresas podem negociar con-
di¢des de trabalho diferentes das previstas
em lei, mas ndo necessariamente num pata-
mar melhor para os trabalhadores.

Em negociagOes sobre redugdo de salarios
ou de jornada, devera haver clausula pre-
vendo a prote¢do dos empregados contra
demissdo durante o prazo de vigéncia do
acordo. Esses acordos ndo precisarao prever
contrapartidas para um item negociado.
Acordos individualizados de livre negociacdo
para empregados com instrugdo de nivel su-
perior e salario mensal igual ou superior a
duas vezes o limite maximo dos beneficios
do INSS (RS 5.531,31) prevalecerdo sobre o
coletivo.

Prazo de validade das normas coletivas

Regra atuval

As clausulas dos acordos e convengdes cole-
tivas de trabalho integram os contratos indi-
viduais de trabalho e s6 podem ser modifi-
cados ou suprimidos por novas negociagées
coletivas. Passado o periodo de vigéncia,
permanecem valendo até que sejam feitos
novos acordos ou convengdes coletivas.
Nova regra

O que for negociado ndo precisara ser incor-
porado ao contrato de trabalho. Os sindica-
tos e as empresas poderdo dispor livremen-
te sobre os prazos de validade dos acordos
e convengdes coletivas, bem como sobre a

manuten¢do ou ndo dos direitos ali previstos
quando expirados os periodos de vigéncia.
E, em caso de expiragdo da validade, novas
negociagOes terdo de ser feitas.
Representagdo Regra atval

A Constituicdo assegura a eleicdo de um re-
presentante dos trabalhadores nas empresas
com mais de 200 empregados, mas nado ha re-
gulamentacdo sobre isso. Esse delegado sin-
dical tem todos os direitos de um trabalhador
comum e estabilidade de dois anos.

Nova regra

Os trabalhadores poderao escolher 3 funcio-
ndrios que os representardo em empresas
com no minimo 200 funciondrios na nego-
ciagdo com os patrOes. Os representantes
nao precisam ser sindicalizados. Os sindica-
tos continuardo atuando apenas nos acor-
dos e nas convengdes coletivas.

Demisstio - Regra atual

Quando o trabalhador pede demissdo ou é
demitido por justa causa, ele ndo tem direito
a multa de 40% sobre o saldo do FGTS nem
aretirada do fundo. Em relagdo ao aviso pré-
vio, a empresa pode avisar o trabalhador so-
bre a demissdo com 30 dias de antecedéncia
ou pagar o salario referente ao més sem que
o funcionadrio precise trabalhar.

Nova regra

O contrato de trabalho podera ser extinto de
comum acordo, com pagamento de metade
do aviso prévio e metade da multa de 40%
sobre o saldo do FGTS. O empregado podera
ainda movimentar até 80% do valor deposi-
tado pela empresa na conta do FGTS, mas
nao tera direito ao seguro-desemprego.
Danos morais - Regra atual

Os juizes estipulam o valor em agGes envol-
vendo danos morais.

Nova regra

A proposta impde limitagdes ao valor a ser
pleiteado pelo trabalhador, estabelecendo
um teto para alguns pedidos de indenizagao.
Ofensas graves cometidas por empregado-
res devem ser de no maximo 50 vezes o Ulti-
mo saldrio contratual do ofendido.
Contribuictio sindical - Regra atval

A contribuigdo é obrigatdria. O pagamento é
feito uma vez ao ano, por meio do desconto
equivalente a um dia de saldrio do trabalhador.
Nova regra

A contribuicdo sindical sera opcional.
Terceirizacto - Regra atual

O presidente Michel Temer sancionou o pro-
jeto de lei que permite a terceirizacdo para
atividades-fim.

Nova regra

Havera uma quarentena de 18 meses que
impede que a empresa demita o trabalha-
dor efetivo para recontrata-lo como terceiri-
zado. O texto prevé ainda que o terceirizado
devera ter as mesmas condicGes de trabalho
dos efetivos, como atendimento em ambu-
latdrio, alimentagdo, segurancga, transporte,
capacitacao e qualidade de equipamentos.
Gravidez - Regra atual

Mulheres gravidas ou lactantes estdo proibi-
das de trabalhar em lugares com condigcGes
insalubres. Ndo ha limite de tempo para avi-
sar a empresa sobre a gravidez.

Nova regra

E permitido o trabalho de mulheres gravidas
em ambientes considerados insalubres, des-
de que a empresa apresente atestado médico
que garanta que ndo ha risco ao bebé nem
a mde. Mulheres demitidas tém até 30 dias
para informar a empresa sobre a gravidez.
Banco de horas - Regra atval

O excesso de horas em um dia de trabalho pode
ser compensado em outro dia, desde que ndo
exceda, no periodo maximo de um ano, a soma
das jornadas semanais de trabalho previstas. Ha
também um limite de 10 horas didrias.
Nova regra
O banco de horas pode ser pactuado por
acordo individual escrito, desde que a com-
pensacgdo se realize no mesmo més.
Rescistio contratual - Regra atual
A homologagdo da rescisdo contratual deve
ser feita em sindicatos.
Nova regra
A homologacdo da rescisdo do contrato de tra-
balho pode ser feita na empresa, na presenca
dos advogados do empregador e do funciona-
rio —que pode ter assisténcia do sindicato.
Acoes na Justica - Regra atual
O trabalhador pode faltar a até trés audién-
cias judiciais. Os honorarios referentes a peri-
cias sdo pagos pela Unido. Além disso, quem
entra com a¢do ndo tem nenhum custo.
Nova regra
O trabalhador sera obrigado a comparecer
as audiéncias na Justica do Trabalho e, caso
perca a acdo, arcar com as custas do proces-
so. Para os chamados honorarios de sucum-
béncia, devidos aos advogados da parte ven-
cedora, quem perder a causa tera de pagar
entre 5% e 15% do valor da sentenga.
O trabalhador que tiver acesso a Justica gra-
tuita também estara sujeito ao pagamento
de honorarios de pericias se tiver obtido
créditos em outros processos capazes de
suportar a despesa. Caso contrario, a Unido
arcara com os custos. Da mesma forma, tera
de pagar os honorarios da parte vencedora
em caso de perda da agdo.
Além disso, o advogado tera que definir exa-
tamente o que ele esta pedindo, ou seja, o
valor da causa na agao.
Haverd ainda punigdes para quem agir com
ma-fé, com multa de 1% a 10% da causa,
além de indenizacdo para a parte contraria. E
considerada de ma-fé a pessoa que alterar a
verdade dos fatos, usar o processo para ob-
jetivo ilegal, gerar resisténcia injustificada ao
andamento do processo, entre outros.
Caso o empregado assine a rescisdao contra-
tual, fica impedido de questiona-la posterior-
mente na Justica trabalhista. Além disso, fica
limitado a 8 anos o prazo para andamento das
acoes. Se até 13 a agdo nao tiver sido julgada
ou concluida, o processo sera extinto.

Multa - Regra atual

A empresa estd sujeita a multa de um
saldrio minimo regional, por empregado nado
registrado, acrescido de igual valor em cada
reincidéncia.

Nova regra

A multa para empregador que mantém
empregado n3o registrado é de RS 3 mil por
empregado, que cai para RS 800 para micro-
empresas ou empresa de pequeno porte.EN-
TRE OUTRAS ABERRACOES E RETROCESSOS.
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